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& KEMPOWER e

Vastuullisuus-
strategia

Kempowerilla vastuullisuus on liiketoimintamme ytimessd. Uskomme, ettd
pikalatausteknologiomme tarjoaa luotettavaa ja intuitiivista padastétontd
likkuvuutta kohti puhtaampaa, turvallisempaa ja hiilineutraalia yhteiskuntaa.
Positiivinen k&denjdlkemme ylittdd tuotteidemme jalanjdljen. Parannamme
ympadristéon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan (ESG) liittyvéid suoritus-
kykyadmme ja kehittmme raportointiamme uusimpien ESRS-standardien
mukaisesti lisdtdksemme Kempowerin vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
lGpindkyvyyttd. Otamme vakavasti vastuullisen liikketoiminnan kehittdmisen, joka
tukee nopeaa kasvuamme.

limastovaikutus
100 % hiilineutraali
vuoteen 2035 mennessd

Vastuullisuusstrategiomme perustuu Samaan aikaan padstomadrdaykset kiristyvat,

kolmeen keskeiseen painopistealueeseen: megatrendit ja kuluttajien mieltymykset

lImastovaikutus, Vastuulliset tuotteet ja Paras kiihdyttavat markkinoiden kasvua ja séhko-

tydpaikka tulevaisuuden ammattilaisille. autokanta kasvaa nopeasti Euroopassa ja

Olemme mdadritelleet ja asettaneet selkedt Pohjois-Amerikassa. Siksi olemme linjanneet

tavoitteet kullekin painopistealueelle toimintamme ja tavoitteemme kansallisten ja

ja sitoutuneet samalla tavoin kuuteen kansainvdlisten ilmastonmuutoksen hillinnén

meille tdrkeddn YK:n kestévan kehityksen sitoumusten mukaisiksi. Haluamme vaikuttaa ' / *, % z
tavoitteeseen. Toimimme sitoumuksemme olennaisesti ja myénteisesti maailman ~ + ﬁu' ‘
mukaisesti edetdksemme kunnianhimoisesti tarkeimpiin kestavyys- ja ilmastohaasteisiin. PCII‘CIS;!:-YO Ikr(d

tulevaisuuden
qrrLrpqttinis'

painopistealueillamme.
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Vuonna 2023 onnistuimme edistédmadn tavoit-
teitamme keskeisilléd painopistealueillamme.
Omassa toiminnassamme etenimme kohti
tavoitetta olla hiilineutraali vuoteen 2035
mennessd pienentimdadlléa vuotuista suhteellista
jalanjalkedmme. Olemme nyt IGhempdnd
fossiilittoman sdhkdn tavoitteemme saavut-
tamista vuoteen 2025 mennessd. Laajensimme
loppuasiakkaillemme toimitettua lataussahko-
infrastruktuuria, mik& mahdollistaa véha-
padstodisten séhkdajoneuvojen kayton lisGan-
tymisen ja hiilikuorman vahent&misen eri
ajoneuvosektoreilla. Koska kasvamme nopeasti
ja aiomme laajentua uusille markkino-

Teimme myoés ensimmaéista
kertaa kokonaisuudessaan
Kempowerin kaksoisolennaisuus-
arvioinnin, eli prosessin, jossa
tunnistetaan ja arvioidaan
olennaiset kestdvyysvaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet European
Sustainability Reporting
-standardien (ESRS) mukaisesti.
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alueille, paivitimme kyselyn perusteella
toimittaja- ja palveluntarjoajaluokituksemme
kestavyysluokituksella ja suunnittelimme
toimintamme sen mukaisesti. Valtaosa

ensimmdisen tason toimittajistamme on
paikallisia.

Listiksi etenimme kiitettévdsti tavoitteessamme
olla paras tydpaikka ammattilaisille. Vuon-

na 2023 koulutimme edelleen esimiehidmme
ja henkiléstddmme, jarjestimme harjoittelu-
paikkoja opiskelijoille, keskityimme tyodturval-
lisuuteen ja huolehdimme korkeasta tyotyy-
tyvaisyydestd: tydntekijdidemme tydpaikkansa
suositteluindeksi, employee Net Promoter Score
(eNPs) ylitti tavoitteen.

Teimme myds ensimmdistd kertaa kokonaisuu-
dessaan Kempowerin kaksoisolennaisuus-
arvioinnin, eli prosessin, jossa tunnistetaan ja
arvioidaan olennaiset kestévyysvaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet European Sustainability
Reporting -standardien (ESRS) mukaisesti.

Tulevaisuuden visiomme on jatkaa sdhkdisen
likkumisen edistémistd ja laajentamista
latausteknologiomme — maailman halutuim-
pien sahkdautojen latausratkaisujen — avulla ja
samalla sahkaéistéd liikkennettd kohti parempaa
ja vihredmpdad tulevaisuutta.

Lataamassa
parempaa
tulevaisuutta

Vastuullisuus-
raportointi

Hallinto

Taloudellinen
katsaus
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Vastuullisuuden tavoitteet ja edistyminen

Painopistealueet Pitkéin aikavdlin tavoitteet Lyhyen aikavdlin tavoitteet 2022 2023
Ilmqstovqikutus Suhteelliset CO, -pddstét  Hiilineutraalius Suhteellisen hiilijalanjdljen vuotuinen 2,5 g CO,~ekv/EUR 0,30 g CO,~ekv/EUR

Fossiiliton energia

Padstot, joita ei
voida valttaa

Jatteet

Taysin fossiilitonta s&hkdd
vuoteen 2025 mennessd

Liikematkustaminen (lennot)
kompensoidaan, kun niité ei voida valttaa

Kaatopaikkajatteen maard
vahennetddn nollaan vuonna 2025

pienennys
Vihredn sahkon vuotuinen lisdys

Lentémisen p&dstot raportoidaan ja
kompensoidaan vuosittain

Kaatopaikkajatteen osuuden véhentdminen
vuosittain kokonaisjatemadrdsta

Lammitys 0,66 t CO,~ekv/MEUR
Sa&hkd 1,80 t CO,~ekv/MEUR

1,20 t CO,~ekv/MEUR

0,05 tonnia/MEUR

Lammitys 0,30 t CO,-ekv/MEUR
S&hko 0't CO,~ekv/MEUR

3,09 t CO,-ekv/MEUR

0 tonnia/MEUR

Vastuulliset tuotteet

3

==

Sdhkoisen liikenteen
mahdollistaminen

Pakkausmateriaalit

Kiertotalous

Paikallinen toimitusketju

Etakayttd

Positiivinen limastovaikutus maksimoidaan
lisdadmalla asiakkaille pdivittdin
toimitettavan lataustehon maarad
Muovisten pakkausmateriaalien osuuden
vé&hentdminen 50 % vuoteen 2025 mennessd
(vuodesta 2021). Siirtyminen biomuoveihin

ja biohajoaviin materiaaleihin, kun
taloudellisesti toteuttamiskelpoista.

99 %:n kierrdtysaste Kempowerin latureille

Suurin osa tehtaiden suorassa
sopimussuhteessa olevista toimittajista
on paikallisia ja tukee Kempowerin
maailmanlaajuisia ESG- ja hiilijalanjdljen
va@hentdmistavoitteita

Vaikutus: 86 % véhemman padstoja/
100 km henkiléautolla (tdyssdhkc")inen
verrattuna polttomoottorikéyttdinen)

Toteutetut toimenpiteet vuotuisen
muovinkdytén vahentamiseksi

Lis@d tutkimuksia vuodelle 2023

Suorassa sopimussuhteessa olevat
toimittajat tukevat Kempowerin tehtaiden
kasvua ja noudattavat paikallista
kestavan kehityksen lainsdadantda

Mdadritetadn, kuinka paljon etétuki véihentad
huoltotehtdviss& matkustamista

390 MWh lataustehoa
loppuasiakkaille pdivittdin

Ei raportoitu téydellisesti

99,61 % Kempowerin siirrettévalle
laturille

100 % tuotannosta Suomessa,
valtaosa suorassa sopimussuhteessa
olevista toimittajista paikallisia

100 % etdtuki ja paivitykset Kempower
ChargEyen™ vdlitykselld

560 MWh lataustehoa
loppuasiakkaille pdivittdin

Ei raportoitu taydellisesti

99,61 % Kempowerin siirrettévdalle laturille
99,71 % Kempower-satelliitille
99,72 % Kempower-tehoyksikélle

L&hes 100 % tuotannosta Suomessa,
> 50 % suorassa sopimussuhteessa
olevista toimittajista paikallisia

100 % etatuki ja pdivitykset Kempower
Chargkyen™ vdlityksell&

Paras tyépaikka

Monimuotoisuus
Turvallisuus
Osallistuminen

Koulutus

Yhteisty6 koulutusasioissa
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Monimuotoisuus ja inkluusio
osana tydkulttuuriamme

Nolla tyétapaturmaa: tapaturmataajuuden
va@hentdminen nollaan

Korkean tyotyytyvdisyyden varmistaminen

Tyontekijoilla on tarvittavat tiedot ja
taidot, jotta he voivat edistéd tehokkaasti
vastuullisuutta ja siihen liittyvid tavoitteita
Ensiapukoulutus

Yhteistyo yliopistojen kanssa

Monimuotoisuus prosesseissa ja padtoksissd,
DEIB-mittari henkiléston pulssikyselyssé

Vahennetadn LTIF-tapaturmataajuutta,
lisatédn ennakoivaa turvallisuutta

Korkean tyontekijoiden suositteluindeksin
(eNPS) yliGpitaminen, yli 50

Pakollinen koulutus jokaiselle tyontekijalle
yrityksen vastuullisuuteen liittyvistd
perusasioista vuonna 2024,

eettiset periaatteet -koulutus,
ensiapukoulutus jokaiselle tyontekijdlle,
mitattuna prosentteina henkildstostd

Kempower tarjoaa harjoittelupaikkoja
ja aloituspaikkoja vastavalmistuneille

22 kansallisuutta

8

LTIF 4,34

Ennakoiva turvallisuus 67

80 eNPS

72 % eettiset periaatteet -koulutettu

34 harjoittelu- ja kesatyodpaikkaa

40 kansallisuutta

LTIF 4,61
Ennakoiva turvallisuus 96

69 eNPS

81 % eettiset periaatteet -koulutettu
60 % ensiapukoulutettu

99 harjoittelu- ja kesatydpaikkaa, LUT-
yliopiston kanssa perustettu yhteinen
tutkimuskeskus Kempower Electric
Mobility Research Center (EMRC)
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Kempowerin sitoutuminen YK:n kestévén kehityksen tavoitteisiin (SDG)

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

e

Tavoite 3: Terveys, tur-
vallisuus ja hyvinvointi

4 HYVA
KouLutus

|

Tavoite 4: Hyva
koulutus

Tavoite 7: Edullista
ja puhdasta energiaa

1 KESTAVAT

Tavoite 11: Kestavét
kaupungit ja yhteisét

Hallinto

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

@)

Tavoite 12: Vastuullinen
kulutus ja tuotanto

Taloudellinen
katsaus

®

13 ILMASTOTEKOJA

4

Tavoite 13: Imastotekoja

Perheystavallinen
tyéskentelykulttuuri

Hyvd tasapaino tyén ja
vapaa-ajan valillé

Tyoterveyshuoltojdrjestelmd

Tyontekijoille tarjotaan erilaisia ja
tarpeellisia koulutuksia

Tydhyvinvoinnin (esim. ergonomian)
parantaminen

Tyémarkkinoiden parhaimmiston
houkuttelu téihin meille

Tarjotaan harjoittelupaikkoja
joka vuosi

Tehdddn yhteistydtd koulujen ja
yliopistojen kanssa. Kempower

ja LUT/LAB perustivat EMRC:n
(Electric Mobility Research Center).

Kempower Academy
tarjoaa 47 kurssia kumppaneille

7 826 tuntia koulutusta vuonna 2023

28  Kempower Vastuullisuusraportti 2023

Kempower kayttad fossiilitonta
séhkda vuoteen 2025 mennessd

Kannustamme kdyttamadn
julkista liikennetta tydmatkoilla

S&hkdajoneuvot ovat
energiatehokkaampi
kuljetusmuoto kuin
polttomoottoriajoneuvot

CO,-pdadstsjen pienentdminen
kaupungeissa tarjoamalla
DC-latausta

Chargkye-datan avulla voidaan
tukea kestévien kaupunkien ja
yhteisdjen suunnittelua

Julkisen liikenteen séhkoistéiminen
vahentdd CO,-pdadstoja

Jatkuva teknologian kehitykseen
jainnovaatioihin investointi

Kempowerin yksittdisen tehoyksikén ja
Kempower-satelliitin elinkaarianalyysi
on tehty

Chargkyen avulla pilvipalveludataa
voidaan ker&té kokoonpanojemme
kehittdmiseksi

TKI: Kehitetddn ja innovoidaan uusia
ja tehokkaita tuotteita

> 99 % kierrdtettavyysaste kaikilla
latureilla

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
Direktiivien, lakien ja mdadardysten
noudattaminen

Vanhoja rakennuksia remontoidaan
moderneiksi tehdaskohteiksi

Scope 2 CO,-padstévéhennys
omassa toiminnassamme
kayttamalla vahitellen enemman
vihre&d sahkodd ja vinredd ldmpda
Liikkematkoista (lennot) aiheutuvien
Scope 3 -padstdévahennysten
hiilikompensointi.

> 99 % kierrdtettavyys omassa
toiminnassamme

Nolla tonnia kaatopaikkajdtettd
vuoteen 2025 mennessd

Testit muovin vahentdmiseksi
pakkausmateriaalina aloitettu

Komponenttiemme kuljetusmatkat
tehtaillemme ovat lyhyet



& KEMPOWER

planet cool

Vastuullisuus-
raportointi

Hallinto

Taloudellinen
katsaus

®

lImastovaikutus

Me Kempowerilla olemme sitoutuneet kehittdmdadn padstotontd likennettd, joka
liséd puhtaompaa ja hiljaisempaa ymparistdéd meille kaikille maailmanlaajuisesti.
Markkinoiden johtava sdhkdajoneuvojen pikalatausratkaisujen valikoimamme
edistadd henkild- ja hydtyajoneuvojen, tydkoneiden ja satamien hiilidioksidip&dstdjen
vahentdmistd. Sen lisGhyotyjd ovat puhtaampi paikallinen ilmanlaatu, vahdisempi
melusaaste sekd turvallisempi ja tuottavampi yhteiskunta. Lis@iksi Kempowerin
liikevaihto, investoinnit ja toimintakustannukset ovat téysin EU:n taksonomio-

asetuksen 2020/852 mukaiset.

Tielldmme kohti nollapd&dstoja olemme
asettaneet tiukan tavoitteen olla téysin hiili-
neutraali vuoteen 2035 mennessd. Tavoitetta
edistdmme jatkuvilla toimilla ja hankkeilla
kaikissa toiminnoissamme. Merkittévid
askeleita vuonna 2023 olivat téysin uusiutuvan
sahkon kayttd Idhes kaikissa toimistoissamme
sekd vihredn sahkon ja vihredn ldmmoén
kayton lisddminen kaikissa tehtaissamme ja
toimistoissamme.

Lisaksi vuoden aikana kehitettiin edelleen
kiertotaloustoimenpiteitd, jadtehuoltoprosessien
parantamista ja sellaisten uusiutuvan energian
hankkeiden toteuttamista, joilla oli mitattavissa
oleviq, todellisia vaikutuksia.

Tehostimme arvoketjun vaikutusten arviointia
vuonna 2023. Jatkoimme epdsuorien Scope 3
-pdadstdjen raportointitarkkuuden kehittdmista.
Tunnistettujen ympdristdvaikutusten pienen-
t&dmiseen t&htédvid toimia toteutetaan nyt
arvoketjun kaikissa vaiheissa saapuvan tavaran
logistiikasta aina pakkausjatteen huolelliseen

lajitteluun ja selkeddn vahentdmiseen.

Vuoden 2023 toisella neljénneksell&d saimme
kunnian vastaanottaa Carnegie Sustainability
Award -palkinnon "Best Newcomer” iimaston-
muutoksen hillitsemiseen tahtadvastd
panoksestamme.

1 3 ILMASTOTEKOJA

4
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Vuonna 2023 saimme vastaan-
ottaa Carnegie Sustainability
Award -palkinnon “Best Newcomer”
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
tahtaavasta panoksestamme.

Carnegie Sustainability Awards -palkinnot
perustettiin vuonna 2019 tuomaan esiin
esimerkkejd kestdavistd yrityksistd, jotta muut
yritykset innostuisivat hiilidioksidip&dstdjen

v@hent&misestd ja sijoittajien kiinnostus herdisi.

Kolmen kategorian voittajat valitaan 420
porssiyhtion joukosta, jotka edustavat noin 95
prosenttia Pohjoismaiden poérssiarvosta.

Vuoden 2023 kolmannella neljédnneksell&
Kempower uusi Nasdagjilta sacamansa Green
Equity Designation -luokituksen. Green Equity
Designation on vapaaehtoinen luokitus, joka
mydnnetddn Nasdag Nordicin markkinoilla
noteeratuille yrityksille, joiden liikkevaihdosta
yli B0 prosenttia on perdisin vihredksi
katsotusta toiminnasta. Uusiminen on selked
osoitus edistymisestéimme vastuullisuuden
tavoitteissamme ja pyrkimyksistimme hillité
ilmastonmuutoksen vaikutuksia.

o%AL Co,

eﬁ\‘:’% United Nations

uy o

By

&’/ Global Compact
= ~<

7o

<
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Lokakuussa 2023 Kempower liittyi YK:n Global
Compact -aloitteeseen, joka on maailman
suurin vapaaehtoinen yritysvastuuohjelma.
Aloitteen jédsenend kykenemme yhdenmukais-
tamaan nykyiset ja tulevat strategiamme ja
toimintamme yhteisten periaatteiden kanssa
esimerkiksi ymparistd- sekd ty6é- ja inmisoikeus-
toimenpiteiden saralla sekd kehittdmadn
vastuullisuustybtdmme edelleen vuoteen 2035
mennessd. Kestdvyystavoitteilla olemme jo

osoittaneet, ettd kunnioitamme Global Compact

-periaatteita. Kempower on ilmoittanut pienen-
tévansd vuosittain suhteellista hiilijalanjalkeddn
likevaihtomiljoonaa (1 milj. EUR) kohden.

Suhteelliset padastét vahenivat vuonna 2023,
mutta absoluuttinen jate- ja p&ddstomadrd
kasvoi, mikd johtuu osittain Suomeen rakenteilla
olevasta kolmannesta tehtaastamme, hiljattain
avatusta Yhdysvaltojen tehtaasta sekd yhtion
voimakkaasta kasvusta maailmanlaajuisesti.
Kaksi laitostamme Suomessa kayttavat sahkod
saéhkoverkosta, jossa verkon p&dstdkerroin on
0,087 t CO,/MWh. Suomen sdhkéverkko vuonna
2023 (2022) perustui uusiutuviin energialéih-
teisiin 48 % (52 %), ydinvoimaan 43 % (34 %) ja
fossiilisiin polttoaineisiin 9 % (14 %). Vuonna 2023
tutkimme ja teimme laskelmia aurinkopaneelien
hankintakustannuksista ja kayttddnotosta.

Kempower on julkaissut ympdristdpolitiikkaan
liittyvat periaatteensa.

Lisatietoja ympdristévastuutydstdmme
vuonna 2023 on tdman kertomuksen
Vastuullisuusraportointi-osiossa.

Vastuullisuus-
raportointi

P&dastot ja

resurssitehokkuus
22,5
129
0,05
25 0,3
|| 0
2022/04 2023

W Padstot/likevaihto, g/EUR CO,-ekv.
Scope 1-2 -luokat

Kaytetty kokonaisenergia/likevaihto Wh/EUR
W Jate/likevaihto, g/EUR

Kempower on ilmoittanut
pienentévénsé vuosittain
suhteellista hiilijalan-
jélkeddn liikevaihtomiljoonaa
(1 milj. EUR) kohden.

Taloudellinen
katsaus

Hallinto

Epéisuorien Scope 3 -pddstdjen kumoaminen
Kempower pyrkii vihentdmadn liikkenteen
hiilidioksidip&dstojd tuottamalla séhkdautojen
pikalatausratkaisuja. Kempower pit&d myos tarkednd
v@hentdd Scope 3 -pddstdjd, joita yritys ei tuota suoraan
itse, ja kumoaa niitd mahdollisuuksien mukaan.

Scope 3 -pdadstdjen vahentdmiseksi Kempower korostaa
sekd jatteiden lajittelua ettd likematkustamisen
vahentdmistd. Tapauksissa, joissa padstojd ei ole
mahdollista véihentdd suoraan, Kempower on osallistunut
sertifioituihin p&dstdjen kumoamishankkeisiin ja

tehnyt yhteistyotd ulkopuolisen yrityksen kanssa, joka

on erikoistunut yritysten hiilijalanjdéljen laskemiseen,
vahentdmiseen ja padstdjen kumoamiseen. Kempower
on investoinut metsdnsuojeluhankkeeseen Kombodzassa
ja aurinkovoimahankkeeseen Intiassa pddstdjen
kompensointiyhtion kautta ja aikoo jatkaa ndité hankkeita
tulevaisuudessa.
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N

Lyhyen aikavdlin tavoitteet
kasvihuonekaasupddstdjen
véhent&miseksi
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Pitkéin aikavdlin tavoitteet toiminnan
kasvihuonekaasupddstdjen véhentdmiseksi
nollaan (Scope 1ja 2)

Taloudellinen
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2035:

Hiilineutraalius omassa toiminnassa

> Vuodet

2023:

- Ensimmadinen vastuullisuusraportti julkaistiin

- Kempower kasvatti vastuullisuusasian-
tuntemustaan rekrytoimalla vastuullisuus-
padllikdn, sijoittajasuhdepadllikon ja
henkil6stdjohtajan

« Uuteen kestévyysdirektiiviin ja -standardeihin
valmistautuminen

« Kempowerin oma vastuullisuusluokittelu
toimittajille

31 Kempower Vastuullisuusraportti 2023

« Vastuullisuuskoulutus henkildstolle

- Kestavan kehityksen tiekartta laadittu

« Kasvihuonekaasujen vahentdmissuunnitelma

- Liittyminen YK:n Global Compact -aloitteeseen

« Yritysvastuudirektiivin (CSRD) yhteen-
sopivuuden varmistaminen

« Osallistuminen EcoVadis-kestdvyysarviointiin

2024:.

- Uusi tehdas avataan Lahteen

- Kiertotalouden kehittdminen

« Tiedonkeruun ja analysoinnin parantaminen

« Moninaisuuden, tasa-arvon, inkluusion ja
osallisuuden periaatteiden toteuttaminen

« Vastuullisuusraportin auditointi 3. osapuolen
toimesta

2025:

« Vihredn sahkon kayttod kaikissa
toimitiloissamme

- Kaatopaikkajatteen madardn vahentdminen
nollaan

- Ohjeiden padivitys

« Enemmadn pilvipohjaisia sovelluksia

« Vihredn hankinnan kriteerit

- Kéytetyt laturit korjataan, ei havitetd
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Vastuulliset tuotteet

Kempowerin modulaariset ja skaalautuvat pikalatausratkaisut ja
luokkansa johtava ohjelmisto on suunniteltu sdhkdautonkuljettajien
toimesta sdhkdautonkuljettajia varten, mik&d mahdollistaa erinomaisen
kayttajakokemuksen asiakkaillemmme kaikkialla maailmassa.

Pyrkiessdmme kohti hiilineutraaliutta vuoteen
2035 mennessd vauhditamme samalla
sdhkoistd likennettd. Olemme sitoutuneet
kehittdmadn toimitusketjuamme yhdessdé
toimittajiemme kanssa. Vuonna 2023

teimme yhd enemmadn toimittajiemme
kanssa yhteistydtd vastuullisuusasioissa. Yksi
esimerkki edistymisestdmme on k&ynnissd
oleva aloite jatteiden v&hentdmiseksi yhdessd
toimittajiemme kanssa.

Jatkamme mdadrdtietoisesti yhteisty6td toimit-
tajiemme kanssa selvittdmalld ja tehostamalla
kierrdtysmateriaalien kayttdéd koko arvoketjus-
samme. Lisdksi teemme lujasti t6itd kehittddk-
semme ja parantaaksemme jatkuvasti tuottei-
demme kasvihuonekaasupdadstdjen avointa
jalapindkyvad raportointia koko toimintamme
osalta prosessien alusta loppuun asti. Huomion-
arvoista on, ettd elinkaariarvioinnin mukaan
Kempower-satellittimme koko elinkaaren
aikaiset hiilidioksidipadstot ovat 922 kg CO,eq
ja Kempower-tehoyksikkbmme 27 047 kg CO,eq.
Olemme myds ottaneet ensimmdiset askeleet

32  Kempower Vastuullisuusraportti 2023

vaatimustenmukaisuuden ja inmisoikeuksia
koskevan huolellisuusvelvoitteen edistdmiseksi
toimittajaverkostossamme.

Kempowerilla globaalin toimintamme
sosiaaliset vaikutukset on tunnistettu koko arvo-
ketjussa aina toimittajan valinnasta huoltoon,
modernisointimahdollisuuksiin ja kierto-
talousajatteluun saakka, mukaan lukien eritt&in
korkea kierrdtysaste, joka on Suomessa tallé
hetkell&d Kempower siirrettavalld laturilla 99,61 %,
Kempower-latausyksikélld 99,71 % ja Kempower-
tehoyksikolld 99,72 % erinomaisen jatehuollon
sekd korkean kierrdtysprosentin ansiosta.

Olemme Kempowerilla my&s tunnistaneet.
ettd miten tarkedd on laajentaa vastuullisesti
tuotettujen tuotteiden valmistaminen yrityksen
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omista toiminnoista urakoitsijoihin ja toimittajiin.

Edistydksemme tdlla saralla keskityimme
vuonna 2023 ensisijaisesti toimitusketjun
hallintaan, kiertotaloustoimiin, tuoteturvalli-
suuteen, tuotteiden laatuun ja tuotteiden
yksityiskohtaiseen elinkaariarviointiin. Liséksi
vuonna 2023 laadittiin ja otettiin kayttddn
yhtién ensimmdinen toimittajien eettiset
periaatteet (Supplier Code of Conduct).
Valmistamiemme tuotteiden avulla pystymme
v&hentdmadn hiilidioksidipadstojd ja

samalla lisddmadan mydnteistd vaikutusta
kaupunkien ilmastoon véhent&dmalld fossiilisista
polttoaineista perdisin olevien hiukkasten
maardad.

Elinkaaren lopun
kierréitysasteet

Kempower-satelliitti

99,71 «

Kempower-tehoyksikkd

99,72 «
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Ohjelmisto- ja latausyksikdn ndkdkulmasta
huoltotoiminnassamme hyddynnetddn téysi-
painoisesti etdhuoltoteknologioita, jotka
mahdollistavat nopean palvelun loppu-
kayttajalle ja véhentavat huoltokdynneistd
aiheutuvia padstdjd ja henkildriskejd. Etdhuollon
ansiosta huoltotiimimme voi diagnosoida
ongelman miltei valittdmdsti sekd tarjota ja
hyodyntdd nopeasti kerdttyd dataa ratkaisun
[6ytdmiseksi etdnd. Kempower Chargkye™,
kattava ja helppokdyttdinen pilvipohjainen
latauksenhallintajdrjestelmd, optimoi energia-
kustannukset ja kerdd tietoa mm. ajoneuvojen
akkujen latauksen onnistumisesta.

Vuonna 2023 Kempower ja LUT/LAB perustivat
EMRC:n (Electric Mobility Research Centerin)
Lahteen. Tutkimuskeskuksen tavoitteena on
tarjota laaja nakemys LUT/LAB-tutkimuksesta ja
mahdollistaa uusia avauksia ja innovaatioita
sdhkoiseen liikenteeseen. Keskus aloitti toimin-
tansa rivakasti, mik& mahdollisti Kempowerin ja
LUT:n valisen yhteistydn nopean kehittymisen.
EMRC:n tehtédvand on toimia yhteiskunnallisena
vaikuttajana ja sahkodisen likenteen mahdol-
listajana. Tavoitteen saavuttamiseksi aloitettiin
ensimmadisten avainhenkildiden rekrytointi, jolla
pyritddn palkkaamaan strategisen tutkimuksen
tekijoitd jo kevadn 2024 aikana. Ensimmadinen
EMRC:n rahoittama jatko-opiskelija aloittaa
tammikuussa 2024 Lahdessa sahkoisen liikken-
teen professuurin alaisuudessa.

Lisatietoja Kempowerin vastuullisista
tuotteista on tdman kertomuksen
Vastuullisuusraportointi-osiossa.

Liikent-een _
sdhkoistdminen
560,0
3870
283,6
103,6
2022 2023

Latausteho osiokkoille/pdivdssd, MWh
B Liikevaihto, MEUR

Kempowerin tuotteiden

ympdristévaikutusten véhentéminen
Elinkaariarviointi on standardoitu (ISO 14040 ja 14044) mene-
telma, jolla selvitetadn yrityksen toimien, kuten tuotteiden

ja prosessien, ympdristovaikutukset. Kempowerissa
elinkaariarvioinnit yhdistettynd Iapinakyvadn raportointiin
ovat olennaisia vdlineitd, joilla vastataan ympdristotietoisten
sidosryhmien odotuksiin, parannetaan Kempowerin resurssi-
ja toimintatehokkuutta, kartoitetaan mahdollisuuksia
v@hentdd tuotteiden elinkaaren aikaisia ympdristoon
kohdistuvia vaikutuksia ja priorisoidaan toimenpiteitd kohti
kestdvampad tulevaisuutta. Kempower keskittyy erityisesti
iimastonmuutoksen vaikutuksiin ja on selvittényt tarkeimpien
tuotteidensa, Kempower-satelliitin ja Kempower-tehoyksikon,
hiilijalanjdljen.
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Paras tyopaikka
tulevaisuuden
ammattilaisille

Kempowerin tavoitteena on olla paras tyépaikka tulevaisuuden
ammiaittilaisille. Olemme nopeasti kasvava yritys sdhkéautojen lataus-
infrastruktuurin alallg, ja tarvitsemme lisdd tyévoimaa, jotta voimme
menestyksekkddsti toteuttaa strategiset kasvutavoitteemme.

Vuonna 2023 Kempower rekrytoi muun muassa
vastuullisuuspdadallikén, sijoittajasuhdepddllikdn
ja henkildstdjohtajan. Kaikki ovat uusia
toimenkuvia Kempowerissa.

Vuonna 2023 keskityimme selkedsti tutki-
mukseen, kehitykseen ja innovointiin (TKI),
koulutukseen, tydntekijdiden sitouttamiseen,
turvallisuuteen, monimuotoisuuteen,
osallisuuteen ja osaamisen kehittédmiseen.
Tydntekijdidemme aktiivista osallistumista
mitataan saannollisilla tydtyytyvaisyys-
pisteytyksillé ja eNPS-suositteluindeksilld.
Osoituksena sitoutumisestamme moni-
naisuuteen ja inkluusioon on, ettd tiimissémme
on yli 700 ammaittilaista 40 kansallisuudesta.

Me Kempowerilla uskomme, ett& inmisid tulisi
kohdella oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
heiddn tydympdristdssédn ja ettd heilld tulisi
olla mahdollisuus edetd urallaan jatkuvasti
riippumatta heiddn henkildkohtaisesta
taustastaan. Vuonna 2023 keskityimme
monien muiden toimien ohella uusien
tyéntekijdidemme perehdytt@dmisprosessin
parantamiseen ja tarjosimme myds aiempaa
enemmadn harjoittelupaikkoja paikallisten
yliopistojen opiskelijoille.

TERVEYTTA JA

4 HYVA
HYVINVOINTIA KouLutus
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Olemme ottaneet entistd ennakoivamman
ldhestymistavan turvallisuuteen: Koska monet
uudet tydntekijat aloittivat yhtion palveluksessa
vuonna 2023, keskityttiin erityisesti
sitouttamiseen ja toimiin, joiden avulla
saavutamme pitk&n aikavalin tavoitteemme,
nolla tapaturmaa tydpaikalla. Ensiapukoulutus
on myos kaikille tydntekijoille pakollinen.

Eettisten periaatteiden (Code of Conduct)
koulutus otettiin kayttdon kaikille tydntekijoille
vuoden 2021 lopulla. Vuonna 2022 eettiset
periaatteet sisdllytettiin perehdytysprosessiin, ja
niiden sisdltdéd pdivitettiin. Vuonna 2023 eettisten
periaatteiden verkko-opetuskurssin suoritti 81 %
tyontekijdistdmme. Lisdksi vuonna 2023 laadittiin
ja otettiin kayttéodn yhtidon ensimmadinen, kattava
toimittajien eettiset periaatteet -ohjeistus
(Supplier Code of Conduct).

Vuoden aikana edistyimme merkittévasti
TKI-toiminnassa ja etenkin koulutuksessa.
Electric Mobility Research Centerin (EMRC)
avaaminen marraskuussa 2023 ja Kempower
Academyn kdynnistdminen olivat merkittévid
virstanpylvditd yhtidlle. Kempower Academy on
verkkoportaali, joka tarjoaa asiantuntijoidemme
pitdmid& webinaareja asiakkaillemme ja
kumppaneillemme maailmanlaajuisesti.
Lisdksi kehitimme digitaalista kurssitarjontaa
verkko-oppimisalustallamme (Kempower
College), joka tarjoaa tyéntekijdillernme
monenlaisia mahdollisuuksia kehitt&d
asiantuntemustaan edelleen.
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Keskitymme toimenpiteisiin

Kempowerin pitkén aikavdlin
tavoitteen, nolla tapaturmaa
tyépaikalla, saavuttamiseksi.

Sitoutuminen ja
turvallisuus

80

Vuonna 2023 pidimme johtoryhmdalle ja
keskijohdolle kolme Kempower Leadership
Forumia, joissa keskusteltiin strategiasta ja sen
taytantddnpanosta sekd mahdollistettiin
yhteisty6td ja verkostoitumista kollegoiden
kanssa. Tieto, koulutus ja innovointi ovat
kriittisicr tekijoitd, jotka vaikuttavat Kempowerin

Taloudellinen
katsaus

Vastuullisuus-

raportointi Hallinto

nykyiseen ja tulevaan menestykseen.
Kempowerilaiset ovat arvokkain resurssimme.
Tybpaikalla toteuttamiemme toimenpiteiden
tarkoituksena on turvata yrityksemme
tulevaisuus kattavasti, pitdd kiinni oman
toimialamme parhaista ammattilaisista ja
tukea heitd sekd luoda uusia kaytanteita
tuotekehitykselle kaikkien maailmanlaajuisten
kumppaneidemme, asiakkaidemme ja
loppukdayttdjiemme hyddyksi.

2022

M eNPS

W LT poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus

2023

Kasvava ja o
monimuotoinen tiimi

737

Lisatietoja yhteiskuntavastuutyéstdmme
vuonna 2023 on tdman kertomuksen
Vastuullisuusraportointi-osiossa.

Sujuva siirtyminen uudelle uralle Kempowerilla
Modernit tilat ja ammatillisen osaamisen kehittémisen
tyokulttuuri ovat tehneet vaikutuksen Juho Harkdseen

ja Paula Hamdaldiseen. He tydskentelevat testauksen ja
tuotannon parissa Kempowerin Lahden tehtaalla, joka
valmistaa sdhkéautojen pikalatausratkaisuja. Molemmat
ovat vaihtaneet menestyksekk&dsti uraa, Juho linjo-autojen
valmistuksesta ja Paula leipomotydstd, kasvavaan yritykseen
eteenpdin menevalla alalla.

Siirtyminen tuotantoon onnistui sujuvasti, koska
vanhat stereotypiat tuotantolinjatydstd eivat pade
Kempowerissa. Juho ja Paula kiittévat kattavaa ja
tuotetuntemukseen keskittyvad perehdytysprosessia,
modernia ja ystavallistd tydpaikkaa, jossa on matala
hierarkia ja monimuotoinen henkildsto, sekd tukea
tyon ja perhe-eldmdn yhteensovittamiseen. He

2022 2023

| Tyontekijat
Il Kansallisuudet

arvostavat myods Kempowerin tarjoamia oppimis-
ja urakehitysmahdollisuuksia.
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Tuotokset

Vaikutukset
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Kempowerin
liikketoimintamalli

Tavoitteemme on olla
tdysin hiilineutraali vuonna
2035 pienentadmalld
vuosittaista suhteellista
hiilijalanjalke&dmme. Lisaksi
tavoitteenamme on siirtyd
kayttdmadn vihredd sahkod
kaikissa toimipaikoissamme
vuoteen 2025 mennessa.

Vastuullisuusstrategiamme
perustuu kolmeen keskeiseen
painopistealueeseen:
lImastovaikutus, Vastuulliset
tuotteet ja Paras tydpaikka
tulevaisuuden ammaittilaisille.
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Mahdollistamme CO,-p&dstottdman
sahkoisen liikkkumisen ja parannamme
ilmanlaatua paikallisesti Pariisin
sopimuksen kasvihuonekaasujen
pd&dstévahennystavoitteiden mukaisesti
Elinkaariajattelun avulla sacamme
systemaattisen kd&sityksen
vaikutuksistamme arvoketjussamme

Henkildstohallintoa (HR) ohjaa HR-kaytants,
joka noudattaa OECD:n monikansallisten
yritysten toimintaohjeita ja YK:n yrityksid ja
ihmisoikeuksia koskevia periaatteita
Toimittajilta odotetaan samanlaista
liiketoimintatapaa ja eettisten periaatteiden

noudattamista.

« Meille on térke&d vaalia yrityskulttuuria, jossa

jokainen kempowerilainen tekee oman osansa
kasvun eteen ja pyrkii osakkeenomistajien etujen
mukaisesti olemaan edelldkavijé laadukkaiden
ja turvallisten séhkdautojen latauslaitteiden
toimittajana

CO,-kokonaispadstot vahentyneet 39,4 %
vuoden 2021 tasosta

Satelliitin ja tehoyksikén elinkaariarvioinnit
valmistuneet. N&in tieddmme tuotteidemme
elinkaaren aikaiset vaikutukset.

Toiminta 100 % ISO-sertioitua: ISO 14001:2015
Kempowerin siirrettévien latureiden,
satelliittien ja tehoyksikdiden
kierratettévyysaste: > 99 %

Tyopaikan turvallisuus: LTIF 4,61
Monimuotoisuutta ja yhtaldisia
mahdollisuuksia 737 tyontekijdlle, jotka
edustavat 40 eri kansallisuutta

Toiminta 100 % ISO-sertioitua: ISO 45001:2018
Henkiloston suositteluindeksi (eNPS)
vuonna 2023: 69

Uusia rekrytointeja vuonna 2023: 362

81 % suoritti CoC-koulutuksen

99 harjoittelu- ja kesatydpaikkaa

Tunnistettujen vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien kaksoisolennaisuusarviointi
tehtiin ESRS-standardien mukaisesti

Toiminta 100 % ISO-sertifioitua: ISO 9001:2015
Kehittmme laatua koko arvoketjussamme

Tiivis yhteisty6 toimitusketjun kanssa

Liikevaihdon kasvaminen

Vahva yrityskulttuuri ja vadrink&ytdsten
ilmiantokanavat (korruption ja lahjonnan torjunta)

86 % vahemman padsteja/100 km
tayssahkohenkildautoista likenteessd
suhteessa polttomoottoriautoihin**
Pdivittéin 560 MWh lataustehoa
loppuasiakkaille

Ekosuunnittelu: Uudelleenkaytettavat
komponentit

lImastonmuutoksen hillitseminen

* LTIF = poissaoloon johtaneiden tapaturmien taajuus miljoonaa tydtuntia kohti.

Helposti saavutettavat, turvalliset

ja etahallittavat latauslaitteet

Sitoutuneet ja motivoituneet tydntekijat
Parempiilmanlaatu

Tiivis yhteistyd yliopistojen kanssa

Ihmis- ja tydelémdoikeuksien turvaaminen

Yrityksen tuloverot

Uusien tyopaikkojen luominen
Uudet likketoimintamahdollisuudet
Eettiset lilketoimintakdyténnot

** Perustuu Liikenne- ja viestintévirasto Traficomin antamiin tietoihin.
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Kempower julkaisi ensimmaistd kertaa eurooppalaisten kestavyysraportointi-
standardien (ESRS) vaatimukset téyttévan kaksoisolennaisuusanalyysin, jossa

on arvioitu Kempowerin toiminnan olennaiset kestévyysvaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet — joita tullaan kehittdmdadn ja arvioimaan jatkuvasti.

Kempower teki arvioinnin itsendisesti kayttéen
menetelmdad, jossa yhdistetddn julkisia

ja sisdisid lahteitd, sidosryhmdakyselyd ja
-haastatteluja sekd tydryhmatapaamisia.
Kempowerin johtoryhmd validoi prosessin
yhteisissd tydpajoissa. Prosessissa
noudatettiin Kempowerin hallituksen laatimia
sis@isen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteita.
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Tausta-analyysi

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arvioinnin
I&htékohta perustui Kempowerin likketoimintamallin
ja strategian mukaisiin kestévyysteemoihin, jotka
on nimetty ja raportoitu aiemmin, sekd vuonna
2022 suoritettuun olennaisuusarviointiin. Tausta-
analyysin mukaan toimialan merkittdvimmait
kestdvyysteemat liittyivat ilmastonmuutoksen
hillitsemiseen ja siihen sopeutumiseen, kestévien
tuotteiden avulla kiertotalouteen siirtymiseen sekd
tyévoiman tydoloihin ja tydehtoihin.

Lataamassa
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tulevaisuutta
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Taloudellinen
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tulevaisuutta raportointi

Kestavyysvaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistaminen
Kempowerin johtoryhmé valitsi sidosryhma-
kyselyyn liiketoimintamallin ja strategian

sekd aiemman, vuonna 2022 toteutetun
olennaisuusanalyysin pohjalta 17 ympdristoon,
ihmisiin ja hyvaan hallintoon (ESG) littyvad
teemaa. Kyselyn vastausprosentti oli

erittdéin hyvd, ja vastauksia saatiin 396
sidosrynmdedustajalta. Kyselyn jalkeen
suoritettiin vapaaehtoinen syventdvd haastattelu
yli 70 sidosryhmdedustajalle, jotka olivat
iimaisseet halukkuutensa siihen kyselyssa.
Nd&in tunnistettiin joukko mydnteisid ja kielteisic
vaikutuksia ihmisiin, iimastoon ja ympdristdon,
joihin Kempower saattaa olla tai on osallinen
toimintansa tai liikesuhteittensa kautta.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
arviointi ja olennaisuuden toteaminen
Tunnistettujen vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien olennaisuutta arvioitiin
kestavyysraportointistandardien periaatteiden
avulla. Mydnteisten ja kielteisten vaikutusten
osalta arvioitiin niiden vakavuutta (mittakaavaa,
laaja-alaisuutta ja kielteisten vaikutusten

osalta myés vaikutuksen korjaamattomuutta)
sekd talousvaikutusten osalta riskien ja
mahdollisuuksien suuruusluokkaa (asteikolla
1-5) ja niiden toteutumistodenndkdisyytta
(asteikolla 1-3).

Taloudellinen
Hallinto katsaus

Raportoitavia olennaisia
kestvyysteemoja vuodesta
2024 alkaen ovat laatu,
kasvua tukeva asenne,
liikenteen séhkoéistyminen,
toimitusketjujen hallinta,
edelldkdavijyys ja
liiketoiminnan etiikka.

Vaikutusten olennaisuus laskettiin tulona,

joka muodostui erillisten vakavuus- ja toden-
nakodisyysarvioiden antamista keskimdadrdisisté
arvoista (riskien ja mahdollisuuksien taloudellinen
olennaisuus kerrottuna niiden talousvaikutusten
suuruusluokalla ja todennéksisyydelld). Tulokset
arvioitiin johtoryhmassé myés kvalitatiivisesti,
missd yhteydessd tehtiin vahdisi¢ selvennyksié
sidosryhmien nédkemysten perusteella tai
tapauksissa, joissa arvioitujen teemojen punninta
katsottiin kvantitatiivisesti epdrealistiseksi
Kempowerin vastuullisuusprofiilin nakékulmasta.

Raportoinnissa relevanteiksi katsottiin ne
vastuullisuusasiat, jotka olivat vaikutusten,
riskien jo mahdollisuuksien perusteella katsottu
olennaisiksi omissa ryhmissadn. Raportoitavia
olennaisia kestdvyysteemoja vuodesta 2024
alkaen ovat laatu, kasvua tukeva asenne,
likenteen sdhkodistyminen, toimitusketjujen
hallinta, edellakavijyys ja liiketoiminnan etiikka.
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Kaksoisolennaisuusarvioinnin yhteenveto

Kempowerin
olennaiset teemat
kaksoisolennaisuus-
analyysin perusteella

Eurooppalaiset
kestdvyysraportointi-
standardit (ESRS)

Vaikutuksen Taloudellinen

olennaisuus olennaisuus
Vaikutukset ihmisiin . . Lo
ia vmbéristéén Jos kylla, Jos kylla, vaikutusten ] Jos kyll@, vaikutusten
j(pi);tellouku 1-3) olennaisten aikajdnne Talousvaikutukset Jos kylla, aikajdnne
- stoytysiciert vaikutusten tyyppi Lyhyt:1 VL.I'C.)Si (Pisteluku 1-3) talousvaikutuksen Lyhyt: 1.v1..|'c.>si
o Sk boms mittakaava,  (MyOnteisid vai Keskipitkd: 2-3 vuotta . oty siriteertt tyyppi (riski vai Keskipitké: 2-3 vuotta

laajuus, korjattavuus

kielteisid)

Pitkd: > 5 vuotta

= todenndkdisyys, aste, laajuus

mahdollisuus)

Pitkd: > 5 vuotta

Liikkenteen
sahkodistyminen

Laatu

Liiketoiminnan etiikka

Kasvua tukeva asenne

Toimitusketjujen
hallinta

Edellakavijyys

ESRS EI: Imastonmuutos

ESRS Eb: Resurssien
kayttd ja kiertotalous

ESRS SI: Oma tydvoima
ESRS GI: Liiketoiminnan
harjoittaminen

ESRS Gl Liiketoiminnan
harjoittaminen
ESRS SI: Oma tydvoima

ESRS S2: Arvoketjun
tyontekijat

ESRS Gl: Liketoiminnan
harjoittaminen
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Kempower Vastuullisuusraportti 2023

Sidosryhmat

Kempower luo arvoa sidosryhmilleen kehittdmdallé

maailman halutuimpia séhkdajoneuvojen

latausratkaisuja kaikille, kaikkialla.

Kempower pyrkii toteuttamaan missiotaan
rakentamalla ja yll&pitdmalld pitkaaikaisia
ja tiiviitd yhteistydsuhteita keskeisiin
sidosryhmiinsd@, mukaan lukien tydntekijat,
asiakkaat, sijoittajat ja toimittajat.

Kempower toimii tiiviiss& yhteistydssa
toimittajiensa kanssa vastatakseen odotuksiin,
joita asiakkailla on littyen vastuullisiin tuotteisiin
ja niiden ilmastovaikutuksiin. Tydntekijoille
térkedd on Kempowerilla tyéskentelyn
mielekkyys, sijoittajille taas vakaa tulos, kasvu
jo omistaja-arvon nousu sekd myodnteinen

vaikutus yhteiskuntaan.

Kempowerilla on Pohjoismaissa vahva jalan-
sija, joka laajenee nopeasti Eurooppassa,
Yhdysvalloissa ja muilla valituilla markkinoilla.
Yhti6é seuraa sidosryhmien odotuksia tapaa-
malla ja keskustelemalla heiddn kanssaan

sadnnollisesti erilaisissa sidosrynmdtapaa-
misissa: tapahtumissa, kyselyilld, verkko-
sivustolla, mediassa ja somessa, tiedotteilla ja
madrdaikaisraporteilla. Vastik&dan listautuneena
ja nopeasti kasvavana yrityksend& Kempower
pyrkii jatkuvaan dialogiin ja tehostettuun
sijoittajaviestint&dn niin kotimaassa kuin
maailmalla.

Kempower pyrkii toteuttamaan
missiotaan rakentamalla ja
yllapitadmalla pitkéaikaisia ja
tiiviité yhteistydsuhteita keskeisiin
sidosryhmiinsa.
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Keskeiset
sidosryhmat Sidosryhmdn odotukset Kempowerin toimia 2023
Asiakkaat Mydnteisten iimastovaikutusten priorisointi, Kempower pienentéd asiakkaittensa hiilijalanjalked olemalla kierratettévyysaste kdyttdidin padttyessa: siirrettavalld laturilla
vahdahiilinen talous ja vastuulliset, edellakavija saihkdautojen latausasemien kehittmisessa. 99,61 %, Kempower-latausyksikolld 99,71 % ja Kempower-tehoyksikolla
kestavdat tuotteet, joilla on alhaiset Vastuullisuus on otettu huomioon Kempowerin tuotteissa. 99,72 %.
yll&pitokustannukset ja hyvd kierrdtettévyys Kempower ChargEye™, pilvipohjainen latauksenhallintajdrjestelma
ja laatu. latausoperaattoreille, vahittaiskaupan toimijoille ja liikkennoitsijoille,
optimoi energiakustannukset ja kerdd tietoa ajoneuvojen akkujen
latauksen onnistumisesta. Kempowerin tuotteilla on erittdin hyvd
Tyéntekij('jt Tydon mielekkyys ja tekijdiden osallistaminen. Kempower kiinnitt&id huomiota tydntekijdiden osallistamiseen, on yli 40 kansallisuuden edustajia, joilla on yhtdldiset
turvallisuuteen, moninaisuuteen, inkluusioon ja osaamisen etenemismahdollisuudet henkildn taustasta riippumatta. Eettiset
kehittdmiseen. Osallistaminen ja lojaalius eNPS-henkildstomittarilla periaatteet (Code of Conduct) siséltyy perehdytté@misaineistoihin, ja
mitattuna ylitti tavoitteen vuonna 2023. Kempower asennoituu nykyisille ja tuleville tydntekijoille tarjotaan kehitysmahdollisuuksia.
turvallisuuteen proaktiivisesti keskittyen osallistamiseen Yhtid tarjoaa esihenkildkoulutusta, lukuisan joukon eri puolelta
ja parannustoimiin. Kempower on sitoutunut henkiléston maailmaa tulevia tydkavereita ja harjoittelupaikkoja oman alueen
moninaisuuteen ja inkluusioon: sen palveluksessa yliopisto-opiskelijoille.
Sijoittqth Vakaa tulos, kasvu ja omistaja-arvon nousu Kempower pyrkii p&ésemadn tavoitteisiinsa toteuttamalla
sekd& mydnteinen vaikutus yhteiskuntaan. hallituksen maaraédmad strategiaa ja noudattaa hyvad
hallintotapaa tukeutuen selkeisiin ohjeisiin ja politiikkalinjauksiin.
Kempower on sitouttanut sijoittajia raportoinnilla ja tehostetulla
sijoittajaviestinnalld, johon on kuulunut tapaamisia, tehdaskayntejd,
sijoittajakiertue Suomessa ja muualla sekd Capital Markets Day
huhtikuussa 2023.
Toimittqth Tiivis yhteisty6 toimittajien kanssa heiddn Kempower on sitoutunut kehittdmadan toimitusketjuaan osana optimoimalla ja kierrattdmalld pakkauksia. Kempower auditoi

odotustensa ja liiketoimintaintressiensd
yhdistamiseksi myoénteisiin iimasto- ja
yhteiskuntavaikutuksiin.
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pdivittaistd tydtadn vastuullisuuden edistédmiseksi, kuten tuotannon
ja logistiikan tehokkuutta yhdessé toimittajiensa kanssa. Kempower
on vahvistanut yhteistyétddan toimittajiensa kanssa, jotta kompo-
nenttien saatavuus paranee ja sopimusten kesto pitenee. Yhtid

on ottanut kayttdéon toimittajilleen ja palveluntuottajilleen vinredt

hankintakriteerit. N&ihin kuuluu aloite véhentdd jatettd esimerkiksi

toimittajiensa laatuprosessien, ESG:n ja sosiaalisten due diligence
-vaatimusten noudattamista sekd edellyttéd kaikkien toimittajien
noudattavan toimittajien toimintaohjeita (SCoC) vuodesta 2023
lahtien. Kempower jdrjesti ulkopuolisen hankerahoituksen turvin
vastuullisuuskoulutuksen valikoidulle toimittajajoukolle vahvistaak-
seen vastuullisuusosaamista toimitusketjussaan.
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KémpoWer Vastuullistiusraportti 2023" :

Kempower suunnittelee ja valmistaa toimialan johtavia sahkdautojen
latausratkaisuja, jotka mahdollistavat hiilipddstéttdman liikkkumisen ja
parantavat ilmanlaatua paikallisesti Pariisin sopimuksen kasvihuonekaasujen
padstévahennystavoitteiden mukaisesti. Kempower haluaa minimoida
kielteiset vaikutukset ympdardivédn maailmaan, ja yhtidon laajentuessa
latausratkaisujemme mydnteiset ympdristovaikutukset korostuvat.

Toimimme
IImastonmuutosta
vastaan

Vuonna 2023 jatkoimme vahvaa kehitystd
vastuullisuustydssdmme, paransimme padsto-
laskentaamme ja asetimme GHG-protokollan
mukaiset Scope 1-3 p&dstévahennystavoitteet.
Padstdéjamme arvioidessamme olemme
tunnistaneet seuraavat p&dstotyypit: ostetut
tavarat (raako-aineet, komponentit, investoinnit
vuonna 2024 avattavaan Lahden tehtaaseen),
logistiikka ja likematkustaminen, ostettu s&ihkd
jalammitys, jatteet ja tydntekijdiden tydmatka-
likenne. Vuoden aikana on laskettu Scope
3-pdadstodistd jétehuollon ja likematkustamisen
(joista maksamme kompensaatiota, jos liike-
matkustamista ei voi valttad) GHG-padstot.

Matkustamisen padstdt raportoidaan
ja kumotaan vuosittain. Vuonna 2023
kokonaismadra oli 3,09 t CO,~ekv/MEUR (1,20).

Vuoden 2023 aikana teimme perusteellisemmat
vertailukohtalaskelmat, pdivitimme ja paran-
simme tiedon laatua sekd laskentamenetel-
midmme. N&in pddstoétietomme ovat raportoi-
tavissa selkedsti ja lapindkyvdasti. Tima tyd

on myds valmistautumista tulevaan ilmasto-
tavoitteidemme asetantaan, silléd Kempower

on sitoutunut liittymd&dn Science Based Targets
(SBTi) -aloitteeseen vuoden 2024 ensimmaiselld
puoliskolla.

Lokakuussa 2023 Kempower liittyi YK:n Global
Compact -aloitteeseen, joka on maailman
suurin vapaaehtoinen yritysvastuuohjelmai.
Aloitteeseen littyminen antaa meille mahdol-
lisuuden yhdenmukaistaa nykyiset ja tulevat
strategiamme esimerkiksi tunnustettujen
ympdristd-, tydbvoima- ja ihmisoikeustoimen-
piteitd koskevien periaatteiden kanssa sekd
kehittd& edelleen vastuullisuustyétdmme kohti
vuotta 2035. Vastuullisuustavoitteillamme
olemme jo osoittaneet, ettd kunnioitamme

C’\)ow’xlco .,
g@‘\’g United Nations

D
N\

Y/ Global Compact
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Global Compact -periaatteita. Kempower
on ilmoittanut suunnitelmistaan pienentad
vuosittain suhteellista hiilijalanjélkeddn
likevaihtomiljoonaa (1 milj. EUR) kohden.

Kempower pyrkii omassa toiminnassaan
hiilineutraaliuteen vuoteen 2035 mennessda.
Tédma tavoite noudattaa Pariisin ilmastosopi-
muksen mukaista tavoitetta rajata ilmaston
ldmpeneminen 1,5 asteeseen ja saavuttaa
globaali hiilineutraalius vuoteen 2050
mennessa.

Oman toimintamme CHG-tavoitteiden ja
ilmastonmuutoksen torjunnan edistdmiseksi
vuonna 2023 koko ajoneuvokantamme

oli tdyssdhkodautoja. Olemme sitoutuneet
kayttdmdadan 100-prosenttisesti fossiilitonta
s&hkdd& omassa toiminnassamme vuoteen
2025 mennessd ja asettaneet tavoitteeksi, ettd
vuonna 2025 kaatopaikalle ei mene lainkaan
jatettd. Saavutimme tdman tavoitteen jo
vuonna 2023, kun yksikadan jatejae ei padtynyt
meiltd kaatopaikalle.

EU-taksonomian mukaisuus

Iimastonmuutoksen
hillitseminen.

Powering
planet cool

Vuonna 2023 Kempowerin liikevaihto, investoin-
nit ja toimintakustannukset olivat téysin

EU:n taksonomia-asetuksen mukaiset osoit-
taen Kempowerin edistévan toiminnallaan
merkittavasti ilmastonmuutoksen torjumista.
Kempowerin toiminta on EU:n taksonomia-ase-
tuksen mukaista tayttden asetuksen 2020/852
kriteerit, sellaisenaan kun ne on asetettu liitteen
I sisdltdmdssd kuvauksessa ja teknisten seu-
lontaehtojen kohdan 6.15. Infrastruktuuri, joka
mahdollistaa vahdahiilisen tieliikkenteen ja julkisen
liikkenteen mukaisesti. Kempowerin toiminta ei
aiheuta merkittavad haittaa muille ympdaristo-
tavoitteille, ja k&ytdssd olevat sosiaaliset suoja-
toimet ovat linjassa taksonomian kanssa.

Vuonna 2022 toteutimme liiketoimintamallin
pitkan aikavdlin iimastoriski- ja mahdollisuus-
arvioinnin. Siihen sisdltyi TCFD-suosituksen
mukainen skenaarioanalysointi, jossa kdytimme
kahta ilmastoskenaariota: IPCC SSP1-2.6
(lampétilan nousu globaalisti alle 2 °C) ja

IPCC SSP4-8.5 (lampétilan nousu globaalisti
enintadn 4 °C). Suurimmat tunnistetut riskit
etenkin 4 asteen skenaariossa olivat fyysisid:

Tavoite:
Sosiaaliset
védhimmad@istason

Ei merkittavad

haittaa, Taksonomian

Kelpoinen Kelpoisuus Taksonomialuokka DNSH-kriteerit suojatoimet mukaisuus

Liikevaihto 283,6 MEUR 100 % Kohta 6.15. Taksonomian Taksonomian 100 %
Infrastruktuuri, mukainen mukainen

Toimintamenot 244,3 MEUR 100 % joka mahdollistaa 1qysonomian Taksonomian 100 %
~ vahdhiilisen mukainen mukainen

o . tieliikenteen ja . . .

Investoinnit 9,6 MEUR 100 % julkisen likenteen ToksonorT_non Toksonomlqn 100 %
mukainen mukainen
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Aadriséan aiheuttamat paikalliset vahingot,
globaalin toimitusketjun hairiét ja kielteiset
alueelliset vaikutukset tydvoimaan. Ndiden
riskien taloudelliset vaikutukset arvioitiin
vahdaisiksi tai vdlille véhdaisestd keskivertoon.

Olemme myds sitoutuneet saavuttamaan
jatkuvasti lyhyen aikavdlin tavoitteita matkalla
kohti pidemmdn aikavalin tavoitteita. Vuoden
2035 hiilineutraaliustavoitteen lyhyen aikavalin
tavoitteena on pienentdd hiilijalanjdlked joka
vuosi. Vuonna 2023 kokonaismdadrd oli 0,3 g
CO,-ekVv/EUR (2,5). Naiden kahden vertailuarvon
osalta raportoimme myds pddstdisttmme
suhteessa hiilineutraalisuustavoitteeseen
liittyvaan likkevaintoon sekd [&mmon ja sahkon-
kayton padstdistd suhteessa fossiilivapaan
energian tavoitteeseen.

Vuonna 2023 Kempower raportoi CO,-padsto-
jen véihentyneen vuoden 2021 tasosta yhteensd
39,4 % (60,6 % vuonna 2022). Tehtailla kokoon-
panoprosessi sisdltad pddosin valmiiksi koot-
tujen komponenttien kokoonpanoa sekd valmii-
den tuotteiden laadunvalvontaa ja testausta.
N&ma prosessit hoidetaan manuaalisesti ja
pd&dosin ilman raskaita koneita. Siksi Kempowerin
laitosten tuotantolinjoilta ei nykyisell&éan ole mi-
tattavissa olevia Scope 1 -prosessipadstdja.

Kempowerin Scope 2 -pd&dstot laskivat vuoden
2021 vertailutasosta 63,6 % (70,9 % vuonna 2022),
kun ostimme uusiutuvan energian hankinta-
todistuksia (REC), mika on linjassa yhtion tavoit-
teen kanssa saada tuotannon ja toiminnan
energia 100-prosenttisesti uusiutuvista lahteis-
td vuoteen 2025 mennessd. Scope 3 -pdadstdt

Taloudellinen
katsaus

®

Hallinto

kasvoivat vuonna 2023 tehdaslaajennusten ja
vahvan liikkevaihdon kasvun myétd. Koska liike-
matkojen (lentojen) padstédt kumottiin, Scope 3
-raportointi muodostuu ainoastaan jéte-
huollosta. Scope 3 -raportointia kehitetddn ase-
tuksen mukaisesti kaksoisolennaisuusanalyysin
pohjalta yhdessd arvoketjun kanssa.

Kempowerin suhteelliset Scope 1- ja 2-p&dstot
olivat 0,30 g (0,66 g) CO,-ekv/EUR vuonna 2023,
mik& on 0,36 g (7,92 g) CO,-ekv/EUR véthemmadn
suhteellisena pdadastodintensiteettind verrattuna
vuoteen 2022. Suhteellisen p&dstdintensiteetin
vahennys (Scope 1ja 2) johtuu Kempowerin
uusiutuvan energian ostoista Scope 2 -pdadstdjen
kumoamiseksi sekd merkittévastd liikkevaihdon
kasvusta vuoden 2023 raportointikaudella.

Liikkenteen
sdhkodistdminen
560,0
3870
283,6
103,6
2022 2023

Latausteho osiokkoille/pdivdssd, MWh
B Liikevaihto, MEUR
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Kuitenkin verrattuna fyysiseen intensiteetti-
mittaukseen liikkevaihtoperusteisella
intensiteettimittauksella on rajoituksensa sen
suhteen, miten hyvin se heijastaa Kempowerin
hiilitehokkuusparannuksia, sillé siihen
vaikuttavat myos hinnoittelun muutokset.

Toimitilamme Idmmitetddn p&dosin paikalli-
sella kaukoldmmoalld. Vuonna 2023 maakaasun
osuus oli 37 % (38 %) ja kaukoldmman 63 %

(62 %). Tavoitteena on korvata maakaasuun
perustuva ldmmitys vihredlld vaihtoehdol-

la. Arvioimme t&dmadn edelleen pienentdvan
Scope 2 -pddstdjamme. Kaukoldmpodd tuote-
taan padasiallisesti biomassalla. Vuonna 2022
Lahti Energian kaukoldmmaon runkoverkkoon
tuottamasta kaukoldmmostd 86,5 % tuotet-

tiin uusiutuvalla energialla ja 13,5 % fossiilisilla
polttoaineilla. Kaukoldmmaon padstdkerroin
Lahti Energian kaukoldmmaon runkoverkossa
vuonna 2023 oli 61,69 g COQ/kWh. Runkoverkolla
tarkoitetaan Lahden ja Hollolan alueen katta-
vaa verkkoa. Vinredn ldmmon padstdkerroin
on 0 g CO,/kWh. Se tuotetaan uusiutuvista
energialdhteistd ja on sertifioitu alkuperdtakuin
1.7.2022 alkaen. Vuodesta 2021 I&htien olemme
v@hent&neet maakaasun kayttéadmme 11 %

(12 %), ja suunnitelmissa on edelleen véhen-
t&d sen kayttdd kaikissa toimipaikoissamme.
Kempowerin kolmannessa Lahden toimipaikas-
sa on talld hetkelld tarve kayttdd maakaasua
vain huomattavan kovilla pakkasilla; muina
aikoina se Idmpenee sdhkoékayttoisilld ilma-
ldmpdpumpuilla. Lahti 1 ldmpenee uusiutuvista
|&hteistd saadulla vihredlld IGmmaolla.
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Kempowerin uusi Lahden tehdas tulee kdytta-

mMaan sekd vihredd l&mpod ettd vinredd séhkoda.

Tehdas kaksinkertaistaa Kempowerin tuotanto-
kapasiteetin Euroopassa, ja sen yhteyteen sijoit-
tuu Lahden LUT:n kampuksen Kempower Electric
Mobility Research Center. Kempower on allekir-
joittanut vuokrasopimuksen noin 10 000 nelié-
metrin tiloista, ja sillé on optio laajennukseen.
Uusi tehdas on mdadrd avata asteittain vuonna
2024. Siihen tulee tuotannon liséksi myds tutki-
mus-, kehitys- ja toimistotiloja. Lahden valintaan
vaikutti kaupungin sitoutuneisuus ilmasto-
tavoitteisiin ja laajenemismahdollisuudet tilojen
puolesta. Uusi tehdas uudelleenkayttéd vanhaa
tehdaskiinteistdd. Vuonna 2023 selvitettiin ja
tehtiin laskelmia valmisteltaessa aurinkopanee-
lien mahdollista kayttdéénottoa.

Olemme myds tehneet yhteisty6td Lahden
kaupungin kanssa tukemalla Lahden kaupun-
kia heiddn kest&vdn kehityksen ja padstdjen
v@hennystavoitteitteissaan, joiden mukaan
kaupunki pyrkii saavuttamaan hiilineutraaliuden
vuoteen 2030 mennessd. Lahdella on pitkd his-
toria yhteistyostd erilaisten kumppanien kanssa
sekd ympdristd- ettd ilmastotydssd. Kempower
on ylped osallisuudestaan hankkeeseen. Yksi
konkreettinen toimi vuonna 2023 oli osallistu-
minen Lahden kest&vdan tydmatkaliikenteen
pilottiprojektiin.

Kempowerin energiankulutus kasvoi vuonna
2023 yhtidn nopean kasvun myétd. Lahti TG
vinre&d l1dmpod kaytettiin tammikuusta joulu-
kuuhun 2023 yhteensd 742,2 MWh ja vihredd
sahkdd 1646,1 MWh. Lahti 3:lla maakaasulla
tuotettua IdmMpoda kaytettiin tammikuusta

Lataamassa
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joulukuuhun 2023 yhteensd 429,0 MWh ja
vinredd sahkdd 830,7 MWh. Tietojen kerdys-
menetelmdand kdytettiin energiyhtididen
laskuja IdGmmoén ja sahkdn kulutuksesta ja sitten
laskettiin p&dastdkertoimien perusteella.

Vuoden 2023 energiankulutusta kuvaa seuraava
yhteenveto: [dmmitys 0,30 t CO,-ekv/MEUR (0,66)
ja séihks 0 t CO,~ekv/MEUR (1,80).

Kempowerin Suomen laitosten lisdksi yhtié
kéynnisti keskustelut vihreddn I6mpoén ja
sahkoon liittyvisté vaatimuksista uudella
Yhdysvaltain Pohjois-Carolinaan joulukuussa
2023 avatulla tehtaalla.

Kempower osallistui vuonna 2023 EcoVadis-
vastuullisuusarviointiin ja saavutti pronssitason,
mikd kertoo sen kuuluvan arvioitujen yhtididen
parhaaseen 35 %:in.

Toimittajat

Vuonna 2023 aloitimme tiiviimman toimittajo-
yhteistyén vahentddksemme padstojd ja muita
haitallisia ympdristdvaikutuksia toimitusketjussa.
Osana tatd projektia suorassa sopimussuhteessa
oleville toimittajillemme (Tier 1) lahetettiin kesalld
2023 (auditointikriteerien mukainen) esikysely,
jossa heiltd kysyttiin, millaista dataa he voisi-

vat meille toimittaa. Toimittajien padstdédatan
jamuiden kriittisten vastuullisuustietojen keruu
auttaa meitd parantamaan Scope 3 -rapor-
tointicmme vuonna 2024 ja sen jalkeen. Kyselyn
tuloksista saatiin arvokasta tietoa toimittajien
vastuullisuustyon tilanteesta. Kyselytulosten
perusteella Kempower suoritti useita auditointeja
vuoden 2023 kahdella viimeiselld neljdnnekselld.

Taloudellinen

Hallinto katsaus

Lisaksi Kempowerilla on useita muita kestd-
vadan kehitykseen liittyvid vaatimuksia, joita sen
toimittajien ja kumppanien on noudatettava.
N&ihin kuuluu RoHS-direktiivi 2002/95/EC (RoHS
1), johon on kirjattu EU:n madardykset haitallisten
aineiden kaytolle sahkd- ja elektroniikkalaitteis-
sa ympdristdn ja inmisten varjelemiseksi. Lis¢ksi
kumppanien ja toimittajien on noudatettava
kemikaalirekisterdintic, kemikaalien arviointia,
lupamenettelyjd ja rajoituksia sGdtelevad
REACH-asetusta, joka on EU:n tarkein lainsad-
dd&ntd ihmisten terveyden ja ympdristdn suo-
jaamiseksi kemikaalien aiheuttamilta riskeiltd.
Euroopan unionin konfliktimineraaliasetus
edellyttéd EU:ssa toimivilta tinan, tantaalin,
volframin ja kullan ("3TG") maahantuojilta, ettd
ndmad varmistavat mineraalien vastuullisen
hankinnan ja sen, etteivat toimitusketjut rahoita
aseellista konfliktia tai muita laittomia kaytén-
t6jd. Kempowerilla on myos kriittisid raako-
aineita koskeva madrdys, jota toimittajien on
noudatettava. Toimittajia myds kannustetaan
julkaisemaan oma ESG-raporttinsa osana
toimittajavelvoitteitaan.

Ympadristokddenjdlkemme, joka mittaa
Kempowerin latausasemia kdyttavien ajoneu-
vojen padstévahennyksid verrattuna toimin-
tamme ja toimitusketjumme hiilijalanjalkeen,
osoittaq, ettd Kempowerin liikketoiminnalla on
merkittava nettopositiivinen vaikutus ympda-
ristédn. Kempowerin latausasemien aikaan-
saama liikenteen kasvihuonekaasupd&dstdjen
v&heneminen vaikuttaa ympdristékdden-
jalkeemme merkittdvasti enemman kuin
Kempowerin toiminnan ja toimitusketjun kasvi-
huonekaasuista muodostuva jalanjdalki.
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Epdpuhtauksien
hallinta

Jatevedet on kasiteltdvd asianmukaisest,
koska ne voivat joissakin olosuhteissa
muodostaa ympdristériskin. Haluamme
varmistaa, ettei tuotantomme jatevesistd
aiheudu haittaa ympdristolle.

Jatevetemme kdsitell&dn ja niitd valvotaan
kunnallisella jatevedenpuhdistamolla. Vesi

ei sisallé haitallisia epdpuhtauksia. Kielteisid
ympdristdvaikutuksia ei raportoitu vuonna 2023.

Vesivarojen hallinta

Mittaamme ja raportoimme vedenkulutus-
tamme ja hallitsemme vedenkdyttdon liittyvid
riskejd. Tuotantolaitosten ja toimintamme
erilaisuudesta seuraa eroja eri yksikdiden ja
toimipaikkojen vedenkulutuksessa. Kaytto-
vetemme tulee kunnan vesijohtoverkosta.
Vedenkdyttd Suomen toimipaikoissa lasketaan
joko suoraan vesimittarin lukemana tai arviona,
joka perustuu pumpun kayttétunteihin.

Emme kaytd vettd tuotteiden tuotannossa
Suomen ja Yhdysvaltain tehtaillamme, mutta
henkildstbmme kayttad paikallista kunnallista
jate- ja viemaroéinti-infrastruktuuria. Tiedos-
tamme, ettd toimitusketjussamme tuotanto-
prosessin osana tarvitaan vettd esimerkiksi
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tiettyjen komponenttien valmistukseen. Jotta
olisimme paremmin perilld toimitusketjumme
vedenkdyttévaatimuksista, IGhetdmme yksityis-
kohtaisen kyselyn toimittajille vuoden 2024
alussa ja pyyddmme heiltéd dataa aiheeseen
liittyen. Jatkamme oman vedenkulutuksemme
seuraamista ja arviointia Suomessa ja
Yhdysvalloissa.

Kempowerin omaan toimintaan liittyi vuonna
2023 hyvin v&hdinen kielteinen vaikutus vesi- ja
merivaroihin, ja siksi se katsotaan Kempowerille
merkityksettdémdksi vastuullisuusraportointiin
liittyen.

Biodiversiteetin
ja ekosysteemien
hallinta

Biodiversiteetilld tarkoitetaan kaikkia eldimid,
kasveja ja mikro-organismeja, joista luonto
ymparilldmme muodostuu. Biodiversiteetin
v@heneminen eli luontokato on ilmaston-
muutoksen ohessa globaali haaste, joka
vaikuttaa meihin kaikkiin ja johon on vastattava
kiireellisesti. Kempower on sitoutunut takaa-
maan, ettei liiketoiminnastamme tai arvoketjus-
tamme aiheudu luontokatoa tulevaisuudessa.

Lataamassa
parempaa
tulevaisuutta

Kempower lahett&d toimittajilleen ja kumppa-
neilleen vuoden 2024 alussa kyselyn, jolla
pyydet&dn lisdtietoa ja dataa toimitusketjun ja
sen toiminnan vaikutuksista biodiversiteettiin.

Kempowerin tuotantolaitokset ja toimitilat
Suomessa sijaitsevat vanhoissa kiinteistdissg,
jotka on modernisoitu kdyttdkuntoon. Yhtio
iimoitti kesdkuussa 2023 uuden tehtaan
kéynnistymisestd Lahdessa vuonna 2024.

Uusi tehdas ja Kempower Electric Mobility
Research Center, jossa toiminta k&ynnistyi
marraskuussa 2023, huomioivat kiertotalouden
ja alueellisen biodiversiteetin tukemisen.
Laajennusosa ja remontit sijoittuvat kiinteistoélle,
joka on valmiiksi Kempowerin olemassaolevien
toimitilojen vieressd. Laajennus ja remontti
eivat lis¢d hiilidioksidipadstdjd tai aiheuta
luontokatoa, koska rakentaminen ei vaadi
uutta rakennusmaata. Uudessa laajennuk-
sessa ja remonteissa kiinnitetdn huomiota
rakennuksen energiatehokkuuteen ja uusiu-
tuvan energian kattavaan hyédyntédmiseen
tilojen energianlédhteend.

Kempowerin omaan toimintaan liittyi vuonna
2023 hyvin v&hdinen kielteinen vaikutus
biodiversiteettiin ja ekosysteemeihin, ja siksi

se katsotaan Kempowerille merkityksettdmaksi
vastuullisuusraportointiin liittyen.

Taloudellinen
katsaus

®

Hallinto

Resurssien hallinta

ja kiertotalous

Kempowerilla vastuullisuus ja kestéva kehitys
tarkoittaa ympadristdtekijdiden, sosiaalisten ja
talouden tekijdiden tasapainottamista, ja se
on periaatteena sisddnrakennettu sekd strate-
giaamme ettd arvoihimme. Piddmme nditd
kriittisin& tekijéind tuotteidemme koko elin-
kaaren ajan tutkimuksesta ja tuotekehittelysta
tuotantoon, k&yttdon ja tuotteiden hdvittd-
miseen kayttéian padtyttyd. Kempower on
asettanut tavoitteet kiertotalouden edistami-
seksi sekd jatteiden ja pakkausmateriaalien
vahentdmiseksi.

Oleellista on, ettd hyddynndmme materiaaleja
mahdollisimman tehokkaasti ja ehkdisemme
sekd energian ettd materiaalien havikkia
kaikessa toiminnassa. Esimerkiksi vuonna 2023
selvitimme ja tunnistimme, mit& materiaali-
virtoja syntyy tuotantoprosesseissamme ja
miten voimme parataa nykyisi¢ toimintatapo-
jamme. Liséksi vuonna 2023 teimme tiiviimpdad
yhteistydtd kumppaneiden kanssa materiaa-
lien uusiokdayttd- tai kierrdtysmahdollisuuksien
tunnistamiseksi.

Pakkaukset

Kempowerin tuotepakkaukset on suunniteltu ym-
paristovaikutuksiltaan vahdaisiksi mutta kuitenkin
funktionaaliset ja kaupalliset tarpeet tayttaviksi.
Vastuullisuusndkdkohdat on huomioitu huolelli-
sesti pakkausten kehittelyssd, kuten optimoimal-
la raaka-aineet, kustannukset, suorituskyvyn ja



& KEMPOWER

energian kaytén. Samalla kuljetuksia ja varastoin-
tiin vaadittua tilaa saimme vahennettyd.

Esimerkkin& Kempowerin uusien tuotteiden
kayttdonottotiimi kehitti vuonna 2022 ratkaisun,
jolla Kempowerin lataussatelliitin pakkaus oli
kolme kertaa aiempaa pienempi, joten nyt
kolme pakattua yksikkdd vie saman verran
tilaa kuin yksi pakkaus aiemmin. Varastotilan
optimoinnin liséksi uusi pakkausratkaisu tuo
muitakin etuja, kuten padstdvéhennyksid sen
ansiosta, ettd yhteen kuljetukseen mahtuu
useampi yksikkd, mikd véhentdd toimituksia
ja saastad kuljetuksissa sekd puolittaa
tydajan, mitd tarvitaan lataussatelliitin
pakkaamiseen. Vuonna 2023 kaikki Kempower
Satellite -toimitukset hyddynsivat jo uutta
pakkausratkaisua.

Kempower kayttad lataussatelliittien pakkaa-
miseen ldhinnd vaneria, tehoyksikdiden
pakkaamiseen muovia, erilaisia kartonkeja ja
puulavoja varastointiin sekd kuljetuksiin. Vuonna
2023 haimme edelleen jarkevimpid ratkaisuja
pakkausmateriaaleihin ja testasimme
kartonkeja ja muoveja osana prosessia.

Pitk&n aikavdlin tavoitteemme on

v&hentdd muovipakkauksia 50 % vuoden
2021 lahtétasosta ja siirtyd biomuovien ja
biohajoavien muovipakkausten kayttdéon, kun
se on taloudellisesti mahdollista.
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Elinkaariarviointi

Elinkaariajattelu on erityisen tarked tydkalu

ja léhestymistapa Kempowerille, sillé sen
avulla saamme systemaattisen kasityksen
vaikutuksestamme arvoketjussa. Elinkaari-
ajattelu vie meitd oikeaan suuntaan myods
ympdristdasioiden hallinnassa ja vastuullisuus-
toimissamme. Lisdksi se auttaa meitd
tunnistamaan, missd suurin ympdristdvaikutus
on arvoketjussamme ja mihin meidan pitdisi
panostaa liséd luodaksemme mydnteisimmdn
vaikutuksen.

Me Kempowerilla ymmadarrdmme myos, ettd
tuotteiden pitkdaikdisyys kuuluu tarkednd
osana kiertotalouden toimintamalleihin.
Tuotteidemme elinkaaren optimointi on
erityisen tarkedd sen takaamiseksi, ettei
tuotantoon, pakkauksiin ja kuljetuksiin kdytettyja
resursseja hukata. Lapindkyvyyteen ja
jatkuvaan parantamiseen sitoutumisen osana
toteutimme vuonna 2023 Kempower Satelliten
ja Kempower-tehoyksikdn elinkaariarvioinnin.
Kattava analyysi tarjoaa tietoa tuotteidemme
ympdristdvaikutuksista materiaalihankinnasta
tuotantoon ja havittdmiseen. Niin sanottua
kehdosta hautaan -laskentamallia kayttden
saatu tulos oli 922 kg CO, ekv (hiilidioksidi-
ekvivalenttikiloa) Kempower Satelliten ja 27
047 kg CO, ekv Kempower-tehoyksikén osalta.
Elinkaariarvioinnista saadut tulokset auttavat,
kun pyrimme edelleen karsimaan ympdaristd-
vaikutuksia ja lisddmadn lataustuotteidemme
vastuullisuutta, mihin kuuluu myods pakkaus-
materiaalien arviointi entistd parempia
ratkaisuja hakiessamme.

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Kuusakoski Oy:n vuonna 2022 laatiman
raportin mukaan Kempowerin siirrettéivien
laturien kierratettdvyysaste on 99,61 %
(kun huomioidaan metallit, jalometallit,
autot, akut, renkaat, séhkdlaitteet, muovit,
rakennusjdte, energiajae ja puu). Vuoden
2023 aikana mdadritettiin Kempower
Satelliten kierratettdvyysasteeksi 99,71 % ja
Kempower-tehoyksikdn 99,72 %. Tavoitteemme
on saavuttaa kaikissa tuoteryhmissé
99-prosenttinen kierratettavyys kayttdidn
pdadttyessad.

Vuonna 2023 pyrimme jatehuollon kehitt&mi-
sellé kasvattamaan kayttdéastetta kaikissa
toiminnoissa. EU:n séhkd- ja elektoniikkalaite-
jatedirektiivin noudattamisen avuksi aloimme
liitty& useisiin tuottajayhteisdihin raportointi-
kauden aikana. Lisdksi kdynnistimme vuonna
2023 tarjouspyyntdprosessin ulkopuolisille
jétehuoltoyrityksille.

Jatehuoltomme kehittéminen on térked osa,
kun véhennadmme vaikutuksiomme ympdaris-
toon. Tavoitteemme ovat EU:Nn jatestrategian
prioriteettitavoitteiden mukaiset, jotka sisdalty-
vat myds Suomen jatelakiin. N&ihin prioriteet-
teihin sisd@ltyy muodostuvan jatteen madardn
v&hentdminen ja jatteen kierrdtyksen lis&ié-
minen. Sellainen jdte, jota ei voida omassa
toiminnassamme uudelleenkdyttéd, toimite-
taan luotettavalle toimijalle, joka hyddyntad
jatejakeitamme ensisijaisesti materiaalina ja
vasta sitten energiana. Kaatopaikalle menevan
jatteen maard minimoidaan. Tavoitteemme
on v&hentdd kaatopaikkajéte nollaan vuonna

Taloudellinen
katsaus

®

Hallinto

2025. Vuonna 2023 lyhyen aikavdlin tavoitteem-
me oli v&ihentdd vuosittain kaatopaikkajdtteen
prosenttiosuutta jatteen kokonaismadrasta.
Vuonna 2023 kaatopaikalle p&adatyva kokonais-
jatemadara oli 0 tonnia/MEUR (0,050).

Vuonna 2023 edistyimme jatesivuvirtojen
hyotykayttdasteen kasvattamisessa, paran-
simme jatehuoltokoulutusta, aloitimme
prosessin jGtevastaavan valitsemiseksi
jokaiseen toimipaikkaan, kasvatimme pakkaus-
materiaaliemme kierrdatystd, otimme kayttoon
uusia jatteiden lajitteluohjeita ja kiinnitimme
huomion syntypaikkalajitteluun. Lyhyen ja

P&dastét ja
resurssitehokkuus

225
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1 ~0
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pitkan aikavalin tavoitteemme on, ettd kaikki
materiaalit saadaan tehokkaasti hydtykdyttddn
uusina raaka-aineina.

Kempowerin latausteknologia on modulaarista,
skaalautuvaa ja suunniteltu toimimaan

pitk&an kdytdssd. Vuoteen 2025 mennessd
tavoitteemme on, ettd laturimme korjataan
kierratyksen sijaan, jos se suinkin on jarkevag,
jolloin niiden elinkaari pitenee. Vuonna

2023 aloitimme ja kunnostimme pienen
mddardan asiakkaiden meille palauttamia
tehomoduuleja. Tehomoduulit kunnostettiin

ja palautettiin k&yttdéon.

Vuonna 2023 Kempowerin tehoyksikdn
materiaalikoostumus oli seuraava: metallit

57,9 %, alumiini 20,7 %, painetut piirilevyt 11,5 %,
muovit 5,8 %, kuparikaapelit 3,6 % ja muut 0,6 %.
Satelliitin materiaalikoostumus oli seuraava:
metallit 48,0 %, alumiini 18,0 %, painetut piiri-
levyt 0,7 %, muovit 13,4 %, kuparikaapelit

20,4 % ja muut 1,5 %. Materiaalikoostumus
laskettiin madrittdmalld jokaisen yksittdisen
komponentin sisaltédmat materiaalit.

Kempowerin toiminnan jatteiden kokonais-
mdaardstd vuonna 2023 kierrdtettiin 69,5 % ja
poltettiin 30,5 % (energiaksi tai muuten), eikd
mitéan viety kaatopaikalle.

48 Kempower Vastuullisuusraportti 2023

Powering
planet cool

Kéytédnnot

Kempower on ISO 14001 -sertifioitu. Kyseessd on
kansainvdlinen standardi ymparistdjdarjestelman
suunnittelua ja toimeenpanoa varten. ISO 14001
-vaatimukset muodostavat kehyksen ja ohjeet
ympadristdjdrjestelman laatimiseksi.

ISO 14001 -standardi pitad sisalléén seuraavat
keskeiset elementit:

« ympdristopolitiikka

* suunnittelu

« toimeenpano ja kayttd

« tarkistus ja korjaavat toimenpiteet
+ johdon arviointi.

Kempowerilla on myés ISO 9001 -sertifiointi. ISO
9001 on globaadalisti tunnustettu laadunhallinnan
standardi. Se auttaa kaiken kokoisia, eri toimi-
aloilla toimivia organisaatioita parantamaan
suoritustaan, vastaamaan asiakkaitten odo-
tuksiin ja osoittaa sitoutumisen laatuun. Sen
vaatimukset madrittédvat, miten laadunhallinta-
jarjestelmad laaditaan ja toteutetaan sekd miten
sité yllédpidetddn ja parannetaan jatkuvasti. ISO
900I:Nn toteuttaminen tarkoittaq, ettd Kempower
on ottanut kayttéon tehokkaita prosesseja ja
kouluttanut henkildkuntaansa tuottamaan
korkealaatuisia tuotteita ja palveluita.

ISO 45001-sertifioinnistamme kerrotaan
tarkemmin t&dman raportin Sosiaalinen vastuu
-0siossa.

Lataamassa
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Keskeiset tunnusluvut
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Yksikké Mittaustiheys 2023 2022 2021
Polttoaineenkulutus, maakaasu MWh kvartaali 429 94,8 719,4
Polttoaineenkulutus, kauko- MWh kvartaali 742* 1075 Eisaatavilla  * Tuotettu uusiutuvilla
lampo (uusiutuvat lahteet energialdhteilldja
86,6 % ja fossiiliset 13,6 %) sertifioitu alkuperd&takuin
Ostosahkon kulutus MWh kvartaali 2 477* 1179* Eisaatavilla  * Tuotettu uusiutuvilla

energialdahteilld ja
sertifioitu alkuperatakuin

Scope 1 kasvihuone- tCoO, -ekv/MEUR  vuosi 0 Eisaatavilla Eisaatavilla
kaasupdadstot
Scope 2 sahkdén kasvi- tCO, -ekv/MEUR  vuosi 0,35* Eisaatavilla Eisaatavilla *Kantaverkon sahkon
huonekaasupddstot padstokerroin 40 kg
(toimipaikkakohtainen) CO, ekv/MWh)
Scope 2 sahkdn kasvi- tCo, -ekv/MEUR  vuosi 0* Eisaatavilla Eisaatavilla  * Tuotettu uusiutuvilla
huonekaasupadstot energialdhteilldja
(morkkinako tcﬂnen) sertifioitu alkuperatakuin
Scope 2 kasvihuone- tCo, -ekv/MEUR  kvartaali 0,30 0,66 Eisaatavilla
kaasupdadstot, [dmpod
Scope 3 jatehuolto tCo, -ekv/MEUR  kvartaali 0,24 0,24 Eisaatavilla
Scope 3 liikematkat (lennot) t CO, -ekv/MEUR  kvartaali 3,09* 1,20% Ei saatavilla  * padstokompensaatio
Kasvihuonekaasupddstojen % VUOoSi 39,4 60,6
vahennys yhteensd
l&htdtasosta v. 2021
Vedenkdayttd m? VUuosi 1806 Eisaatavilla Ei saatavilla
Investoinnit 9,6 6,2 1,6
Toimintamenot 2443 97,9 28,4
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Omien
tyontekijoidemme
johtaminen

Henkilostopolitikan avulla tunnistamme
Kempowerin omaan henkildstdédn kohdistuvat
olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
sekd arvioimme, hallitsemme ja korjaamme
niita.

Vuoden 2023 pdadttyessd Kempowerilla
tydskenteli ynteensd 737 ammattilaista. Tavoit-
teemme on tarjota mielekdstd tydtd hyvin
johdetussa ja turvallisessa tydympdristéssa,
jossa ihmisi& kohdellaan tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Koko vuoden 2023 ajan
tyéntekijoitdmme kannustettiin kehittdmadn
omaa osaamistaan. N&dkemyksemme mukaan
optimaalinen tydhyvinvointi muodostuu
motivoituneista tydntekijdistd, selkeista
tavoitteista ja myodnteisestd tydilmapiiristd.

Tyontekijct
Vastaamme jatkuvan kasvun haasteisiin
rekrytoimalla yhtién nopean kasvun vaiheessa,
ja painotaomme osaamisen kehittdmistd
Kempowerin henkiléstdhallintoa (HR) ohjaa HR-kayténts, joka noudatte CD:n monikansallisten yritysten etenkin rekrytointiprosessissa. Vuonna 2023
toimintaohjeita ja YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita. Kempowerin liiketoiminnan il kaksinkertaistimme tyontekijoiden madran

7 : b - 4 N N . —. H ' verrattuna vuoden 2022 lopun lukuihin, ja
menestys ja strategian tdytantddnpano riippuvat yhtion kyvystd rekrytoida ja sitouttad motivoituneita jo nama lahjakkaat ihmiset auttavat meitd
osaavia henkilditd. Avainhenkildiden saatavuus ja menetys voivat olennaisesti haitata Kempowerin Iiiketoimint-qno | rakentamaan yhtién kasvua ja innovaatioita.

Pid&mmekin kaikkia kempowerilaisia yhtion arvokkaimpana resurssing.
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Vuonna 2023 Kempower rekrytoi muun muassa
vastuullisuuspdadllikdn, sijoittajasuhdepddllikdn
ja henkildstéjohtajan, jotka kaikki ovat yhtidssdé
uusia toimenkuvia.

Vuonna 2023 jatkoimme yhtién rekrytointi-
prosessien kehittédmistd taataksemme, ettd
jokaisella uudella tydntekijalld on sujuva alku
ja ettd jokainen ymmartadd ensimmdaisestd
tyépdivasta asti arvomme, kulttuurimme ja
tavoitteemme. Kaikille uusille toimistotydn-
tekijoille jarjestettiin ensimmadisend tyo-
pdaivand First Steps at Kempower -tilaisuus ja
kolmen kuukauden kuluessa taloon tulosta
perehdytys kolmipdivdiselld Bootcampilla
Lahdessa. Lisdksi kaytdssd ovat paikalliset
rooli- ja tiimitason perehdytysohjelmat.
Panostamalla heti tydsuhteen alussa tuleviin
tehtdviin tarvittavalla tasolla tuemme myods
uuden tydntekijdn menestystd tehtdvassadn
ja tulevaa sitoutuneisuutta.

Kempowerilla kollektiiviset tydehtosopimukset
madarittdvat tydsuhteiden tydterveys- ja
tydsuojeluasioita ja tydehdot. Tydbnantajana
Kempower vastaa henkildston tydsuojelusta
tydtehtavissd lain sgatadmalla tavalla. N&in
luodaan tydpaikalla hyvinvointia edistévét
johtamisolosuhteet ja tuetaan tydkykyda
yllépitavad toimintaa. Tarkeimmat tydhon
liittyvait sopimukset koskevat tydsuhdetta

ja tydaikoja. Tydehtosopimusten kirjauksia
noudatetaan, ja ne ovat ensisijaisia suhteessa
lains&adantoon.
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Olemme viime vuosina rakentaneet suoritus-
kyvyn johtamisjarjestelmdad ja ottaneet oppia
kéytadnnon toteutuksesta ja saamastamme
palautteesta. Tydhdn on kuulunut suoritus-
kyvyn ja saavutusten arviointi aina vuoden
alussa sekd vdliarvio elo-syyskuussa, jolloin
asetetaan tavoitteet ja suunnitellaan kehit-
t&dmistoimia. Suorituskyvyn johtamissykli tukee
tyéntekijdiden sitoutumista, motivaatiota

ja organisaation menestymistd. Se auttaa
myo6s tunnistamaan henkildt, joilla voi olla
edellytyksi@ edetd uusiin rooleihin, ja lisdksi
se varmistaa tydntekijdiden toimivan linjassa
yhtién strategisen suunnan kanssa.

Ymmarrdmme, ettéd meiddn on jatkuvasti
investoitava henkildstdn osaamisen kehittd-
miseen tukeaksemme yhtién nopeaa kasvua
ja tyoétyytyvaisyyttd. Jatkuva oppiminen kuuluu
Kempowerin arvoihin ja toimintatapoihin.
Vuonna 2023 jatkoimme tydpaikan ja organi-
saation oppimiskulttuurin kehittédmista
Kempower Learning Policy -ohjeen mukaisesti.
Kempower Learning Policyyn on kirjattu

yhtién oppimisen ja henkildstdkehityksen
pddperiaatteet.

Lisaksi Kempower on laatinut kattavat tyo-
eldmaoikeuksia koskevat k&ytannot. Niihin

on kirjattu tydolot ja tydmarkkinasuhteet,
uranhallinta, henkildésuojainten saatavuus,
pakolliset tydterveystarkastukset, tyon ja
perhe-eldman yhdistdmistd tukevat ohjelmat,
tydn organisointijoustot, tybdterveyshuolto,

Lataamassa
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tyotyytyvaisyyskyselyt, tydntekijdiden osake-
sadstéohjelma, yhtidon tulokseen sidottu
bonusohjelma, tydehtosopimus ja niin edelleen.

Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi

Turvallisuus tyétehtéivissda

Kempowerin tyoterveyshuolto noudattaa
tydsuojelun toimintaohjelmaa. Tydterveyden
ja tyoéturvallisuuden keskeinen periaate on
varautuminen. Siksi tydnantajan on laadittava
tyépaikalle tydsuojelun toimintaohjelma.
Toimintaohjelma auttaa tydnantajaa paran-
tamaan ennakoivaa tyésuojelua ja kehittd-
mdadan tydoloja kunkin tydpaikan tarpeiden
mukaan.

Kempowerilla on yleinen tyéturvallisuusohje,
johon on kirjattu jokaista yhtién tiloissa toimivaa
(sek& omia tysntekijoitimme etté alihankkijan
tyévoimaa) koskevat tydsuojelumadraykset.

On kunkin yksilén vastuulla olla perilld ja
noudattaa tydsuojeluohjeita ja menettelyjd
sekd tehdasympadristdssd ettéd omalla
tydskentelyalueellaan. Jokainen tyontekijé
on vastuussa omasta turvallisuudestaan

jo muiden lghelld oleskelevien turvalli-
suudesta. Vieraiden ja urakoitsijoiden on
myds noudatettava tydsuojeluohjetta, jonka
toimeenpano on nimetyn yhteyshenkildon
vastuulla.

Tyontekijoitd kannustetaan kyseenalaistamaan
ja kehittdmadn toimintaa osana omaa
jatkuvaa toiminnan parantamistaan sekd

Taloudellinen

Hallinto katsaus
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huolehtimaan tydympdristdstd ja luomaan
ilmapiiri¢y, jossa poikkeamista on helppo
ilimoittaa.

Riskinarviointi

Kempower noudattaa ISO 45001 tyoterveys-,
tyéhyvinvointi ja -turvallisuusstandardia. ISO
45001 muodostaa kansainvdlisesti tunnustetun
kehyksen tydterveys- ja turvallisuusriskien
hallinnalle. Sen avulla kykenemme systemaatti-
sesti arvioimaan haittoja ja toimeenpanemaan
riskinhallintatoimia tydtapaturmien, sairauksien
ja vahinkojen vahentamiseksi. Standardin
toimeenpano osoittaa tydntekijodille ja ulkoisille
sidosryhmille, ett& olemme sitoutuneet
tydntekijdiden terveyteen, turvallisuuteen ja
hyvinvointiin.

Kaikkien yksikdiden on tunnistettava tyéhon
liittyvat riskit, arvioitava ne ja laadittava
prosessit niiden eliminoimiseksi, lievittdmiseksi
tai hallitsemiseksi, jotta tapaturmilta ja
vahingoilta valtytadn.

Johdon vastuulla on varmistaa, ettd jokaisessa
tehtavdéssd noudatetaan riskinarvioinnin
prosessia ja ettd sen tulosten pohjalta myds
ryhdyt&déan asianmukaisiin ehkdiseviin toimiin.
Huolehditaan my®és siitd, ettd téstd prosessista
saatu informaatio on kaikkien teht&viin
osallistuvien tyéntekijdiden nahtavilld.

Riskimatriisia (mallia) voi kayttad tydpaikan
vaarojen arviointiin ja riskien pisteytykseen
osana riskinarviointiprosessia. Muitakin
vastaavia hyvémaineisia ja toimialalla
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hyvdaksi havaittuja menetelmid voidaan kayttad
prosessissa. Riskinarviointiprosessia koordinoi
HSEQ-vastaava. Yhtidlle on hankittu HSEQ-
sovellus, joka auttaa riskinhallintaprosessin
kokoamisessa.

Jokainen tyétapaturma ja tyépaikalla
tapahtuva vahinko tutkitaan, ja tapahtuneen
syyt analysoidaan tarkoin. Tdmdan seurauksena
pdivitetddn tarpeen mukaan riskinarviointia,
perehdytystd ja/tai tydohjeita siten, ettd asiaan
liittyvd uusi, tarked oivallus kirjataan niihin.

Laheltd piti -tilanteet

Laheltd piti -tilanteilla tarkoitetaan tilanteita,
joissa tyétapaturma on melkein p&dssyt
tapahtumaan tai on ollut tapaturman riski,
mutta henkildbvahingolta ja aineellisilta
vahingoilta on vdltytty. Laheltd piti -tilanteet
— samoin kuin vaaratilanteet - raportoidaan
aina, esimerkiksi l&hiesimiehelle. Kaikkia
tapaturmaan johtaneita tilanteita edeltad
vaarallinen tilanne.

Me Kempowerilla uskomme, etté ennakointi
on avain tapaturmien ehkdisyyn. Korjaaviin
toimenpiteisiin pitdisi ryhtyd jo ennen kuin
mMit&d&n on tapahtunut. Laheltd piti -tilanteiden
raportoinnin tarkoitus on kehittad tyépaikkaa
ja parantaa turvallisuutta. Jokainen raportoitu
l&heltd piti -tilanne tutkitaan ja sen juurisyyt
mdadritetadn. Tarvittaviin korjaaviin toimiin
ryhdytadn, jotta voidaan estdd vastaavan
tilanteen toistuminen tulevaisuudessa.
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On tarkedd viestid tydpaikalla I&heltd piti
-tilanteista ja niihin liittyvist&d haitoista ja
selvityksistd, jotta jokaisella on yhtdldiset tiedot
tyépaikan riskeistd ja niiltd suojautumiselta.

Turvallisuusdata
Kempowerilla on kdytdssd seuraavat
turvallisuusmittarit:

« LTI (poissaoloon johtanut tapaturma)

« TRI (raportoitavat tapaturmat)

« LTIF (poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus)

- TRIF (raportoitavien tapaturmien taajuus)

« sairauspoissaolot (%)

« tapaturmapoissaolot (%)

+ turvahavaintojen maara.

Kempower iimoittaa turvallisuuteen liittyvat
lukemat aina miljoonaa tydtuntia kohti. TéllG
hetkell& seuraamme kumppanien tapa-
turmia vain sisdisillé mittareilla. Ensisijainen
tyéturvallisuuden vuositavoite on véhentdd
tyétapaturmia. Tavoitteemme on, ettd vuoteen
2030 mennessd olemme saavuttaneet ty6-
tapaturmista johtuvissa poissaoloissa nolla-
tason (LTIF = 0). Pitkain aikavalin tavoitteemme
on v&hentdd tapaturmataajuus nollaan.
Tavoitteemme vuonna 2023 oli véhent&d
LTIF- ja TRIF-lukemia ja lisaté ennakoivaa
turvallisuutta. LTIF oli 4,61 (4,34), joten se
kasvoi vuonna 2023 hieman vuoden 2022
raportointikaudelta. Ennakoiva turvallisuus
kasvoi 99 raporttiin (66) vuonna 2023.

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Tybtapaturmien p&datyypit vuonna 2023
liittyivat kompastumisiin ja sormivaurioihin.
Tapaturmien kokonaismadara (TRI) vuonna
2023 oli viisi Kempowerin kaikissa toiminnoissa.
Useimmat tapaturmat tapahtuvat tehtail-
lamme ja ovat suhteellisen vahaisid. Yksi
tapaturma tapahtui tydaikana, mutta ei
tyotehtdvissd. Yksi tapaturma ei johtanut
tydstd poissaoloon. Kokonaispoissaoloaika
tyéajalla tapahtuneiden tapaturmien johdosta
oli 88 pdivad. Sairauspoissaoloprosentti

(kaikki sairauspoissaolot, muutkin kuin
tapaturmista johtuvat) oli 1,5 % vuonna 2023.
Moni poissaolo johtui infektioista.

Kempowerin toiminnan turvallisuustason
edelleen parantamiseksi vuonna 2023
jarjestettiin useita sadanndllisia turvallisuus-
kévelyitd. Kempowerilla on myds tydsuojelutiimi,
jonka tehtdaviin kuuluu kokonaiskuvan yllépito
yhtién turvallisuusasioista kokonaisuutena ja
aloitteenteko uusien kdytantdjen ja ohjeiden
laatimiseksi tarpeen mukaan. Ensiapukoulutus
on kaikille tydntekijéille pakollinen. Suoritettu
kurssi on voimassa kolme vuotta, jonka jalkeen
se on uusittava.

Kempower tarjoaa henkiléstélleen
tyoéterveyshuoltopalveluita, jotka
ovat lain vaatimia kattavammat.

Taloudellinen
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Kempowerin toiminnassa ei tapahtunut yhtédan
kuolemaan johtanutta tapaturmaa vuonna
2023 (0). kKempowerilla ei ole historiansa aikana
ollut kuolemantapauksia tyépaikalla.

Vuoden 2030 tavoitteen edistémiseksi ja entistd
vakaamman turvallisuuskulttuurin luomiseksi
pyrkimyksemme on kasvattaa tydntekijoilté
kerattyjen turvallisuushavaintojen lukumdadrad.
Vuoden 2022 |&@htétaso oli 48 havaintoq, ja
vuonna 2023 kerédsimme 80 havaintoa eli

noin 0,14 havaintoa henked kohti. Vuoden

2024 tavoite on kirjata yksi havainto per

henkil6 kaikissa toiminnoissa. Vuonna 2023
kempowerilaiset raportoivat myés 50 Idheltd
piti ~tilannetta.

Kempowerilla on myos 6S-jarjestelmad (toiselta
nimeltédn 5S + Safety) eli prosessikokonaisuus,
jolla pyritddn pitdmadn tuottavuus ja turval-
lisuus korkealla tasolla koko tyépaikalla. Viiden
dssdn periaate tulee sanoista Sort, Set in order,
Shine, Standardize ja Sustain (lajittele, jarjestd,
loista, standardoi ja sailytd), ja 6S tuo siihen
lis¢iksi konseptin Safety (turvallisuus). 6S Lean
auttaa meitd paitsi edisttmadn tydympdriston
tehokkuutta, myés vaalimaan kestéavad
turvallisuuskulttuuria.
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Tyéterveyshuolto

Kempower tarjoaa henkildstolleen ty6-
terveyshuoltopalveluita, jotka ovat

lain vaatimia kattavammat. Toimisto-
tyéntekijdiden tyytyvdisyyttd ja hyvinvointia
seurataan kuukausittain kyselylld, ja
vastaava kysely kartoittaa tuotannon
tyéntekijdiden vointia neljdsti vuodessa.

Tyokykyd tukeva malli pyrkii edistdmadn ja
tukemaan Kempowerin tyéntekijéiden tyo-
ja toimintakykyd uran kaikissa vaiheissa.
Tarkoituksena on mahdollisimman varhainen
puuttuminen, ennen merkittdvémpid
ongelmia mahdollisten hankaluuksien
seurauksena.

Henkildstémme hyvinvointi ja turvallisuus
ovat Kempowerille hyvin tdrkeitd. Vuonna
2023 vahvistimme edelleen tydsuojelu- ja
hyvinvointiosaamistamme rekrytoimalla
tdysipdivaisen tydsuojelupadllikon.

Olemme jdrjesténeet tydontekijdillemme
terveydenhuoltopalvelut. Vaikka terveyden-
huollon palveluissa on maakohtaisia eroja,
perusperiaate on kaikille tydntekijéille sama.
Tybterveyshuolto on Kempowerin jarjestdma
ja maksama palvelu. Tydterveyshuolto pyrkii
edistdmdadn terveellistd tydympdristdd ja
turvallisia tydoloja. Tavoitteena on tukea
tyontekijan tydkykyd koko tyéuran ajan.
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Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa Suomessa
tyénantajat jarjestdmadn tydterveyshuollon
tyéntekijoilleen. Velvoite sis@ltad tydhdn
liittyvien haittojen tunnistamisen ja enna-
koinnin. Tyéterveyshuollon padtehtava on
edistéd yhteistydssd tydpaikan kanssa
tyéntekijdiden terveyttd ja tydkykyd, turvallisia
ty6éoloja, tydyhteisdn toimivuutta sekd tyéhon
liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkdisyd.

Kempowerin tydntekijat saavat maksutta
ennaltaehkdisevdn terveydenhuollon
palvelut ja yleislddkdritasoisen hoidon sekd
tavallisimmat siihen liittyvat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Tarvittaessa tyoterveys-
huolto ohjaa potilaan jatkohoitoon.

Hyvinvointi

Tyéhyvinvoinnin hallinta kuuluu Kempowerilla
yleisen tybnjohdon piiriin. N&in ollen kerédmme
eri l&hteistd tietoa henkildstdon hyvinvoinnista,
esimerkiksi pulssikyselylld ja tydterveyden
kanssa tehdyllé yhteistyolla. Tietojen pohjalta
suunnitellaan toimenpiteitd, joilla edistetddn
hyvinvointia tydpaikalla.

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Tydntekijoille tarjotaan monipuolisia palveluita
hyvinvoinnin tueksi. Esimerkiksi:

« Mielen hyvinvointipalvelut ovat matalan
kynnyksen verkkopalvelu, joka tukee ihnmisi&
tyoén ja yksityiseldman haasteissa ennen kuin
asiat eskaloituvat isommiksi ongelmiksi.

« Lahdessa on tyotekijdille Recovery Room
eli toipumistila, jossa voi levatd ja palautua.
Huoneessa on erilaisia henkistd ja fyysistd
palautumista tukevia laitteita.

« Kempower Pulse Survey on koko yhtidn
pulssikysely, jolla seurataan esimerkiksi yhtion
tyéntekijdiden hyvinvointia ja DEIB-asenteita
(diversity, equity, inclusion ja belonging
eli moninaisuus, tasa-arvo, inkluusio ja
osallisuus) ja sitoutuneisuutta saannsllisin
vdliajoin.

« Suomessa tyoéntekij6illé on ePassi ja siind
Flex-budjetti, joka tarjoaa liikkunta-, kulttuuri-
ja hyvinvointietuuksia. Yksi esimerkki etuuksista
on mahdollisuus kayttad sahkdpyorad
oman hyvinvoinnin tukena. Tydntekij& voi
itse paattad, miten etuuden kayttad.

DEIB-strategiatyd ja toimeen-
pano saadaan valmiiksi vuoden
2024 ensikvartaaliin mennessé,

ja systemaattinen DEIB-toiminta
alkaa vuoden 2024 alkupuoliskolla.

Taloudellinen

Hallinto katsaus

Tyotyytyvéisyyskysely

Kempower Pulse Survey on yhtidmme lyhyt
kysely, jolla mitataan hyvinvointiin, sitoutu-
neisuuteen ja DEIB-asenteisiin liittyvid asioita.
Lisaksi vaihtuvista teemoista toteutetaan kysely
kvartaaleittain. eNPS (employee Net Promoter
Score) mitataan kerran kvartaalissa.

Kempower Pulse Survey antaa tyontekijoille
anonyymin tilaisuuden viestid esihenkilille
ja yhtiéon johdolle reaaliaikaisesti voinnistaan
ja tydbnsd etenemisestd vastaamalla lyhyisiin
kysymyksiin. Kyselyyn vastatessaan he
voivat esittdd myds avoimia kommentteja
johdolle kyselyn teemoista. Pulssikyselyn
tuloksia ja muita tyéntekijdiden kdyttamid
viestintimuotoja voidaan hyddynt&d
Kempowerin strategian ja liikketoimintamallin
tukena.

Tybhyvinvoinnin hallinta perustuu hyvadn
henkildstdjohtamiseen ja lakisddteisiin vaati-
muksiin. Tydhyvinvoinnin toimenpiteet ovat
lis&dnneet taitoja resilienssin hallintaan sekd&
palveluiden kehitt&dmistd tydkyvyn tukemisessa
ettd palveluverkon ja toimintamallien rakenta-
misessa tyokyvyn ollessa uhattuna.

Kempower Pulse Surveyn tulokset raportoidaan
johtoryhmadlle yhtiénlaajuisina. Lahiesinenkilot
l6ytavat omien tiimiensd tulokset sovelluksesta
ja voivat kayttéd niitd tiiminsd kehittdmiseen.
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Kasvava ja o
monimuotoinen tiimi

737
375
2022 2023
Il Tyontekijat
B Kansallisuudet
Sitoutuminen ja
turvallisuus
80
69
2022 2023

Il eNPS

Ml LTIF, poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus
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Monimuotoisuus, tasa-arvo,

inkluusio ja osallisuus (DEIB)
Kempowerilla moninaisuus kasvoi luonnostaan
vuonna 2023 uusien tydntekijéiden rekrytoinnin
mMyoétd. DEIB-asennetta mitataan ja seurataan
henkiloston pulssikyselyssd, ja se on ollut hyvallé
tasolla 85-95/100, kun tuloksia on verrattu

toisiin samaa kyselyd kayttaviin yrityksiin, joissa
keskiarvo on ollut 85.

DEIB-strategiatyd ja toimeenpano saadaan
padatdkseen vuoden 2024 ensimmdiselld
neljdnnekselld, ja systemaattinen DEIB-tyd
alkaa vuoden ensimmaiselld puoliskolla. Lisad
mitattavia asioita madritetddn strategiatydssa,
ja uusia teemaan liittyvié kysymyksid lisatédan
pulssikyselyyn vuonna 2024.

Kempowerin tosieldman kvantifioitavissa oleva
tavoite on olla paras tydpaikka sekd nykyisille
ettd tuleville ammaittilaisille. Etenemmekin

taté kohti, kuten vuoden 2023 erinomainen
eNPS-luku (employee Net Promoter Score), 69,
osoittaa. Rekrytoimme 221 uutta tydntekijad
vuoden 2023 ensimmadisellé puoliskolla ja 362
koko vuoden aikana, mikd& kertoo hyvin korkeasta
tyotyytyvaisyydestd ja organisaation sisdisestd
lojaaliudesta.

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Hdirinta

Kempower ei salli toisen henkildn epdasiallista
kohtelua tai hairintéd tydyhteisdissadn.
Tydntekijdiden on noudatettava tydnantajan
madrdyksid ja ohjeita parhaan osaamisensa
mukaan. Liséksi tydntekijdiden on noudatettava
sellaista jarjestystd ja siisteyttd, joka vaaditaan
turvallisuuden ja terveellisyyden vaalimiseksi
tyépaikalla, sekd huolellisuutta ja varovaisuutta,
jotka ovat tarpeen turvallisuuden ja
terveellisten olojen yll&pitdmiseksi.

Kokemustaan, tyénantajalta saatua koulutusta
ja valmennusta sek& ammatillista osaamis-
taan hyddyntden tydntekijdiden on myds
huolehdittava oman ja muiden tyéympdriston
turvallisuudesta ja terveellisyydestd
kéytettavissd olevin keinoin.

Tydntekijat eivat saa syyllistyé Kempowerin
tyépaikalla toisten tydntekijdiden héirintddn tai
epdasialliseen kohteluun, mist& seuraisi haittaa
tai vaaroja turvallisuudelle tai terveydelle.

Kempower kayttdd whistleblowing-menettelyjd,
jotka on suunniteltu kannustamaan tyéntekijoitd
ilmoittamaan asioista tai ongelmista liittyen
tosiasialliseen, potentiaaliseen tai otaksuttuun
vadarinkaytodkseen, joka tavalla tai toisella liittyy
yhtidéén tai sen liketoimintaan. Vaarinkdytds
saattaa olla esimerkiksi padatoés, teko tai
tekemattd jattdminen, johon liittyy lain tai
madrdysten vastainen teko, yhtién varojen

Taloudellinen @
katsaus

Hallinto

tai omaisuuden vadrinkaytto, tydtoverin
huono kohtelu tai yhtidon ohjeen tai k&yt&dnnon
vastainen toiminta ("vadarinkdytos”).

Kempower on ottanut kayttdédn whistleblowing-
kanavan antaakseen kaikille tyéntekijoille
(myos tytar- jo osakkuusyhtitissd) keinot
ilmoittaa yhtiélle ongelmista, huolenaiheista ja
valituksista liittyen tosiasialliseen, potentiaali-
seen tai otaksuttuun vadrinkdytdkseen. Tahan
kaytantdon sisdltyvat menettelyt ovat kaikkien
Kempowerin ja sen tytdr- ja osakkuusyhtididen
tyéntekijdiden kaytettavissd, jotka haluavat
kertoa kysymyksestd, huolenaiheesta tai
valituksesta, joka koskee Kempoweria tai
konsernin muuta yhtiéta.

Kannustaakseen tydntekijoité ottamaan
asiansa ja valituksensa puheeksi vilpittdmin
mielin ja tietéen, ettei heihin sen vuoksi
kohdistu vastatoimia, Kempower hyddyntad
ilmoituskanavana ulkopuolista palvelun-
tarjoajaa. Ulkoinen palveluntarjoaja kerdd ja
prosessoi kanavan kautta tehdyt ilmoitukset.
Palvelu on kaikkien kempowerilaisten
kaytettdvissé globaalisti. Sen kautta voi antaa
tietoja nimettdMana, luottamuksellisesti

ja tasmallisesti, jotta jokainen huolenaihe

tai valitus voidaan nopeasti ja tehokkaasti
arvioida, tarvittaessa tutkia sekd kasitelld ja
ratkaista.
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Kempowerilla on menettely héirinndn ja epd-
asiallisen kaytdksen tutkintaan. Ensin tydntekija
nimed&d epdasialliseen kdytdkseen, tydpaikka-
kiusaamiseen tai hairintddn syyllistyneen tai
syyllistyneet. Jos epdasiallinen kdytés jatkuu,
tydbnantaja antaa henkildille ensimmdisen
huomautuksen. Jos kaytos jatkuu, tydntekija
iimoittaa asiasta l&hiesimiehelle. Tastd
kéynnistyy osapuolten vdlinen selkedsti
mddritetty sisdinen prosessi. Ennen keskustelua
vastuuhenkild kuulee osapuolia. Prosessin
tueksi voidaan kutsua HR-edustaja ja/tai
tyésuojeluvastaava.

Osaaminen

Osaaminen on yhtién kriittinen voimavara. Se
muodostuu nykyisten ja tulevien tydntekijéiden
potentiaalisesta ja tosiasiallisesta osaamisestaq,
sekd yksildiden ettd tiimien, ja heiddn
kyvystddan auttaa yhtiéon kulloisenkin mission
ja tulevien tavoitteiden saavuttamisessa.
Oikeanlaisten osaamisten varmistaminen ja
vahvistaminen on tarke&d Kempowerille paitsi
jatkuvasti muuttuvassa toimintaympdristéssa,
myds yhtion tulevien tavoitteiden ja tarpeiden
kannalta.

Toimialaspesifin ammatillisen osaamisen
jatkuvan kehittdmisen lisdksi kiinnitettiin vuonna
2023 huomiota osaamisen kehittémiseen
seuraavissa teemoissa ja ndkdkohdissa
organisaation laajuisesti (perustuen vuodelle
2023 Tyépaikan kehittdmissuunnitelmassa
asetettuihin tavoitteisiin):
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« Kansainvalistyminen, globaali tyd: Kempower
Global Cafét verkossa vahvistamaan
tyontekijdiden globaalia verkostoitumista.

« Moninaisuuden, tasa-arvon, inkluusion
ja osallisuuden (DEIB) vahvistaminen:
Kempowerilla moninaisuus kasvaa luonnos-
taan uusien tyéntekijdiden rekrytoinnin
myotd. DEIB on yksi Kempower Pulse Surveyn
mittaamista teemoista. Se oli hyvallé tasolla
vuonna 2023 (ks. edell@ alaotsikko DEIB).

« Englannin kielen taidon vahvistaminen:
Englannin opetusryhmien ja yksiléllisen
kielikoulutuksen prosessien pilotointi. Kaikki
yhtién kokoukset ja tapahtumat jdarjestettiin
ja aineistot laadittiin englanniksi tai sekda
englanniksi ettd suomeksi.

» Oppilaitosyhteistydn vahvistaminen, ml.
tutkimusyhteisty6 uuden Kempower Electric
Mobility Research Centerin (EMRC) kanssa,
sekd asiantuntemuksen vahvistaminen
harjoittelijoiden ja gradun ja vaitdskirjan
tekijoiden kautta.

Ndgilla toimilla on vuonna 2023 vahvistettu
ja selkeytetty yhteistydtdmme oppilaitosten
jo opiskelijajarjestdjen kanssa. Osana tatd
prosessia olemme kehittdneet Kempower
Future Talents -konseptin, johon on kirjattu

periaatteet suhteistamme ndihin sidosryhmiin.

Taman konseptin eteen tehtéva tyd on
suoritettu osin vuosina 2022 ja 2023, ja se
jatkuu vuonna 2024,

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Koulutus

Digitaalista kurssitarjontaa elearning-
alustallamme (Kempower College) vahvistettiin
vuonna 2023. Se tarjoaa tyéntekijoille paljon
mahdollisuuksia kehittéd asiantuntemustaan
myds etdtdissd ollessaan.

Kempower edellytt&d tydntekijoitd tiettyjen
koulutusten suorittamista. Vuonna 2023

viisi verkkokurssia olivat kaikille tydntekijoille
pakollisia: Code of Conduct, Disclosure policy,
Insiders guidelines, Cybersecurity Awareness
jo Emergency First Aid (4 h). Code of Conduct
-koulutus sisaltéd hairintéaiheista aineistoa.
Toimittajilemmme suunnattu Supplier Code of
Conduct keskittyy samoihin asioihin.

Varmistaaksemme tuotannon tyéntekijoille
mahdollisuuden kurssin suorittamiseen
osoitimme sitd varten puolikkaan tydpdivan
verran tydaikaa vuonna 2023.

Vasta rekrytoidut suorittavat myés perehdy-
tykseen kuuluvia verkkokursseja muutaman
viikon kuluessa ensimmadisestd tydpdivasta.

Tarjoamme henkiléstélle muitakin verkko-
koulutusmoduuleja, joissa kaydadn I&pi yhtion
sisdltojd. Yleisié oppisisaltdjd pilotoimme
LinkedInin Learning-alustalla tammi-kesd-
kuussa 2023. Vuoden jalkipuoliskolla
kartoitimme myos useita muita valmiita
sisgltdalustoja.

Taloudellinen

Hallinto katsaus

Verkko- ja ldhikoulutussessiot organisoitiin
kohderyhmittdin ajankohtaisiin teemoihin.
Taataksemme, ettd tydntekijéillé on roolinsa
vaatima osaaminen ja sertifioinnit, seuraavia
koulutuksia jarjestettiin vuonna 2023:

« SFS 6002-koulutus. Yleinen s&hkotdiden
turvallisuuskoulutus on pakollinen kaikille
sahkotdinin osallistuville. Koulutus on kéaytava
|&pi viiden vuoden vdlein tai tarvittaessa
useammin. S&hkoétyodturvallisuuskorttikoulutus
on kattava sahkoétdiden turvallisuusasioiden
[&Gpikaynti. Kurssi kattaa keskeiset s&ihkotoita
koskevat sédddkset ja lait ja SFS 6002
-sahkotyoturvallisuusstandardin. Kurssilla
kaydadan lapi sahkotdiden vaarat, oikeat
tyétavat, toimenpiteet ja huollon kéytannét.

- Ensiapukoulutus (Idhiopetuksena, 8 h)

« Laboratoriomadrdaykset, verkkokurssi
(laboratoriotysntekijoille)

- Staattinen sahko -koulutus (moduulitehtaan
tydéntekijoille)

« KoulutusohjelIma: Geometriset tuote-
spesifikaatiot (GPS) koneinsindoreille (T&K)
LAB-ammattikorkeakoulun kanssa

- Oppisopimusharjoittelu tuotannon tarkastajan
roolista tyontekijdillemme koulutuskeskus
Salpauksen kanssa. Oppisopimuskoulutus
on suunnattu tuotannon tyodntekijoille.
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Kempowerin pyrkimys on vahvistaa ja tukea
henkildston jatkuvaa oppimista, jotta voimme
taata sen, ettd kykenemme vastaamaan
toimintaympdristdn muutoksiin ennakoivasti.
L&hiesihenkilot jarjestavat saanndlliset tavoite-
ja kehityskeskustelut kaikkien tyontekijéiden
kanssa. Niissé& Kempowerin strategiaq,
liketoiminnan kehitysnakymid ja tydtehtdvan
sisdltdd peilataan tydntekijéin senhetkiseen
osaamiseen.

Eri elédmantilanteissa olevilla ja urallaan
eri vaiheissa olevilla tydontekijéillé saattaa
olla erilaisia ja erityisié@ koulutus- ja
tukitarpeita osaamisen kehitt&miseksi.
Pyrimme tarjoamaan monenlaisia ja
joustavia kehittymismahdollisuuksia kaikki
tyéntekijaryhmat huomioiden.

Henkilostdsta 80 % (72 %) suoritti Code of
Conduct -kurssin vuonna 2023 (2022). My&s
kilpailulakia koskeva koulutus tarjottiin
valikoidulle tydntekijajoukolle. Vuonna

2023 (2022) tarjottiin 99 (34) harjoittelu- ja
kesatyopaikkaa. Kempowerin koulutusohjelmaa
pdivitetddn vuosittain.
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Johdon osaamisen jatkuva kehittdminen ja
l&dhiesihenkildiden tukeminen strategisessa
ja johtamistydssda on erittdin térkedd yhtion
menestyksen ja tydtyytyvdisyyden kannalta.
Vuonna 2023 meill& oli kolme sadnndllisté
Kempower Leadership Forum -tapaamista
johtorynmadn, keskijohdon ja organisaation
avaintehtdavissd oleville, joissa keskusteltiin
strategiasta ja sen téytantdédnpanosta ja
tuettiin yhteisty6td sekd verkostoitumista
kollegoiden kanssa.

Kempowerin laajennetun johtoryhman
jésenet suorittivat Hanken-SSE:n vetdman
puolivuotisen johtajakoulutusohjelman, jossa
kasiteltiin johtajuutta, strategiaa, viestintad ja
yrityskulttuuria. Ohjelman keskeisié tuloksia
oli yhtién arvoihin perustuvien Kempower
Leadership Behaviors -kayttaytymismallien
laatiminen. Kempower Leadership Behaviors
juurrutetaan yhtion yrityskulttuurikehykseen
laajemmin vuonna 2024.

Kempower jdrjesti johtajuuskoulutusohjelman
kaikille I&hiesinenkildille vuoden alussa.
Yhtidn HR-prosessien valmennusta pidettiin
sadannollisesti, ja uusien lI&hiesihenkildiden
rooliin perehdytys hoidettiin entist& syste-
maattisemmin. Organisaation laajetessa ja
IGhiesihenkildiden lukumd&drdan kasvaessa
luonnollisesti vuonna 2023 ja téstd eteenpdin
olemme sitoutuneet jatkossakin tukemaan
johtajia henkildjohtamistaitojen ja -potentiaalin
kehittdmisessa.

Lataamassa
parempaad
tulevaisuutta

Kempower Talent Acquisition
Kempowerin Talent Acquisition -tiimi

johtaa rekrytointiprosessia ja tarjoaa tukea
rekrytoinnista vastaaville padllikaille. Tiimi
kattaa kaikki Kempowerin osaajien rekrytointi-
tarpeet globaalisti. Tiimi myds varmistaa ja
vahvistaa Kempowerin tydnantajabréandid
hyédyntadmalld laadukasta rekrytointiprosessia
ja hakijokokemusta ja houkuttelee hakijoita eri
kanavissa.

Talent Acquisition -tiimi tekee tiivistd yhteis-
tyotd oppilaitosten kanssa tulevien osaajien
houkuttelemiseksi. Yhteistydhén kuuluu muun
muassa rekrytointimessuille osallistumista,
Kempowerin brandin ja avointen paikkojen
markkinointia, opinndytemahdollisuuksien
tarjoamista ja vuorovaikutusta opiskelijoiden
kanssa tydeldmadn siirtymisesta.

Kempowerin liiketoiminta ja sen tavoitteet
madrittdvat, millaisia osaajia Kempowerilla
tarvitaan. Tavoitteena on saada Kempowerille
oikeat inmiset oikeille paikoille oikeaan aikaan.
Tilannetta ja tarpeita arvioidaan jatkuvasti
uusien tarpeiden ilmetessd ja liketoiminnan
kasvaessa. Kempower tukee moninaisuutta
kaikissa avoimissa tydpaikoissa eikd kysele
hakuvaiheessa pakollisena tietona muita
henkiltietoja (kuten ikad tai sukupuolta).
Hakemukseen voi lisétd valokuvia, mutta

ne eivat ole pakollisia.

Kempower tarjoaa tydnantajana kaikille
yhtalaiset mahdollisuudet ja kieltad
syrjinndn ja hairinndn. Olemme sitoutuneet

Taloudellinen

Hallinto katsaus

tasapuoliseen kohteluun ja tarjoamaan
tyontekijoille tydympdriston, jossa ei syrjitd
eik& hairitd. Tydhdnottopadtdksemme
perustuvat liketoiminnan tarpeisiin, tehtédvan
vaatimuksiin ja yksil6élliseen patevyyteen.
Etniselld taustalla, inonvarilld, uskonnolla

tai sukupuolella tai muulla lainsgadannén
suojaamalla ominaisuudella ei ole merkitystd
tybhonotossa. Emme hyvaksy syrjintdd tai
hairint&&d mink&adn téllaisen ominaisuuden
perusteellq, ja kannustamme kaikenikaisia
hakijoita hakemaan tydpaikkoja.

Kun konsernikielen& on englanti, Kempower
tarjoaa tydpaikkoja ja tilaisuuksia myods
englanninkielisille hakijoille.

Vastuullisen
arvoketjun
takaaminen

Kempowerin toimittajat ovat kriittinen osa
arvoketjuamme, koska valtaosa Scope 3
-pdadstdistdmme muodostuu toimittajiemme
toiminnasta. Kun valitsemme tavaran- tai
palveluntuottajia, toimittajakriteeristdon kuuluu
esimerkiksi sosiaalinen ja ympadristévastuu,
tuoteturvallisuus, luotettavat pitkan aikavalin
toimitukset ja tuotteiden ja palveluiden laatu.
Olemme vahvasti sitoutuneet vastuullisiin
hankintakdytantdihin, jotka on kirjattu eettisiin
periaatteisimme (CoC).
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Lisdksi toimittajien minimivaatimukset

on kirjattu selkedsti toimittajien eettisiin
periaatteisiin eli Supplier Code of Conduct
-dokumenttiin (SCoC).

Toimittajien eettisten periaatteiden mukaisesti
vuodesta 2024 alkaen odotamme toimittajilta
ndyttda siitd, ettd ne ovat sitoutuneet inmis-
oikeuksiin ja kestaviin ja eettisiin kaytantoihin.
Kannustamme toimittajiamme myds edis-
t&madn samoja vaatimuksia omissa toimitus-
ketjuissaan. Matkalla vuoden 2035 hiilineutraa-
liustavoitteeseen pyrkimyksemme on ostaa
materiaalit toimittajilta, joiden patevyys ndissd
asioissa on varmistettu. Tavoitteemme on
myds johdonmukaisesti optimoida globaalia
kestévad hankintaprosessiamme, jonka kautta
hallitsemme ja valvomme toimittajiemme
vaatimustenmukaisuutta liketoiminnan etiik-
kaan, ihmisoikeuksiin, hallintoon, terveyteen

ja turvallisuuteen sekd ympadristéprosesseihin
liittyviss& asioissa.

Toimittaja-auditoinnit ovat tarked ja kattava
tydkalu arvioidessamme toimittajiemme
suoriutumista, hallitessamme ja analysoides-
samme toimittajariskié sekd hankkiessamme
takeita siitd, ettd toimitusketju toimii vastuulli-
sesti. Vuosina 2024-2026 Kempower jatkaa
toimittajien auditointeja osana kattavaa

toimitusketjun hallintaa.
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Panoksemme
yhteiskuntaan

Veroja maksamalla annamme oman
panoksemme yhteiskunnalle paikallistasolla,
alueellisella ja kansallisella tasolla sekd
kansainvdlisesti. Toimintatapaohjeeseen
kijaamiemme standardien perusteella
maksamme veroja paikallisen verolain-
séadanndn mukaisesti niin Suomessa,
Yhdysvalloissa kuin muissakin maissa.
Kempower maksaa yritystuloveroa Suomeen,
Yhdysvaltoihin ja niihin maihin, joissa luomme
lisdarvoa ja teemme voittoa. Olemme
vahvasti sitoutuneet ympdristdsuoritusten

ja taloudellisen ja sosiaalisen tuloksemme
jatkuvaan parantamiseen. Yhtidlldmme

on oleellinen rooli myds ympdardivén

yhteisdn yhteiskunnallisessa kehityksessd
tuottamiemme verotulojen kautta.

Toimipaikkamme, eritoten Lahti ja vuoden

2023 lopulta myds Yhdysvallat, vaikuttavat
paikallistasolla tyollisyyteen, tuloverokertymdadn
ja ostovoimaan sekd hanketoiminnalla
yhteisoissa.

Esimerkki tydstdmme vuonna 2023 olivat
kéynnit ja esiintymiset Lahden ja I&hiseutujen
kouluissa ja yliopistoissa liittyen yhtién
vastuullisuustydhoén ja sen edistymiseen
sekd sahkdautojen latausasemainfraan.

Lataamassa
parempaa
tulevaisuutta

Kempower toimii yhteiskunnassa vastuullisena
toimijana. Tuloveromme olivat vuonna 2023
(2022) yhteensda 11,9 (0,5) miljoonaa eurog, josta
EUR 9,6 (0,0) miljoonaa Suomessa. Palkat ja
muut tydnantajakulut olivat yhteensé 48,9 (21,9)
miljoonaa euroa ja raaka-aineiden, tuotteiden
ja palveluiden ostomme 129,4 (52,4) miljoonaa
euroa. Kirjasimme yhteensd 283,6 (103,6)
miljoonan liikevaihdon ja investoimme 9,6 (6,2)
miljoonaa euroa liiketoiminnan kehittdmiseen.

Vuoden 2023 pdadattyessd tyontekijmme

ja yhtio tekivat joululahjoituksen UNICEFille.
Me myo6s sponsoroimme laadukkaita
tapahtumia, joilla tuetaan p&dastéttéman
liikkuvuuden kehittédmistd ja esitellddn nopeasti
latautuvien sédhkdautojen visioitamme.
Tuemme sponsorointiohjelmamme kautta
paikallisten urheiluseurojen tyotd lasten ja
nuorten parissa. Kempower tukee Suomen
makihyppymaajoukkuetta ja jédkiekkoseura
Lahden Pelicansia.

Hyodyt asiakkaille
ja loppukayttdijille

Kempower on markkinoiden johtava séhkd-
ajoneuvojen pikalatauslaitteiden ja -ratkaisujen
tarjoaja. Suunnittelemme ja valmistamme
toimialan johtavia DC-pikalatausratkaisuja
sdhkoéajoneuvoille. Latausasemiemme
luotettavuus ja vastuullisuus ovat tarkeitd
asiakkaillemme, kumppaneillemme ja loppu-
kayttgjillemme.

Taloudellinen
katsaus

®

Hallinto

Tutkimus, kehitys ja innovaatio

Vuonna 2023 tapahtui merkittdvad edistystd
Kempowerin TKI-toiminnassa (tutkimus, kehitys
ja innovointi). TKI-toimintaan panostettiin
Kempowerin tuotteiden ja palveluiden
edelleen kehittdmiseksi, jotta niistd koituisi
globaaleille asiakkaillemme ja loppukayttdjille
maksimaalinen hyoty.

Kesdkuussa 2023 Kempower ja Lappeen-
rannan-Lahden teknillinen yliopisto (LUT)
julkistivat laajan yhteistydhankkeen sdhkdisen
likkuvuuden alalla. Tdmd&n seurauksena uusi
Kempower Electric Mobility Research Center
(EMRC) on nyt avattu LUT:n Lahden kampuksella.
EMRC k&ynnistettiin Lahdessa 28.11.2023
jarjestetyn New Trends of Electrification
-tapahtuman yhteydessa.

EMRC on hyvin térke& Kempowerin jatkuvalle
tuotekehitykselle ja tutkimukselle, ja se tukee
yhtién kasvustrategiaa, jotta pystymme
vastaamaan luotettavien, nopeiden lataus-
asemaratkaisujen kasvavaan tarpeeseen.

TKI on ollut Kempowerin toiminnan ytimessd
yhtién perustamisesta vuodesta 2018

IGhtien. Uusi tutkimuskeskus on merkittava
virstanpylvds yhtiéon pyrkimyksissé& nopeuttaa
teknologian kehitt&dmisté asiakkaittemme

ja loppukayttdjien hyvdaksi. Keskus on merkki
Kempowerin sitoumuksesta pysytelld toimialan
karjessd. Toimialalta kerdttyd uniikkia dataa

ja LUT-yliopiston resursseja hyddyntéen yhtid
kykenee ennakoimaan sahkdautoilijoiden
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tulevia tarpeita ja tarjoamaan luotettavia,
kayttajaystavallisid latausasemaratkaisuja
kaikille ja kaikkialla.

EMRC:n toiminta liittyy I&hes kaikkien LUT:n
erikoisalojen alueille — teknologiasta ja

liketaloudesta yhteiskunta- ja viestintdtieteisiin.

LAB-ammattikorkeakoulu, jossa opetetaan
innovointia, liikketaloutta ja tekniikkaa, on myods
vahvasti mukana yhteistydssd. Kempowerille
tutkimuskeskus edustaa kokonaan uutta tapaa
tehdd yhteistyotd yritysten kanssa. Ketterdn

ja nopeasti kasvavan yhtiomme lisaksi myods
LUT ja LAB ovat valmiina auttamaan alueen
muitakin yrityksid menestymadn.

Uusi tutkimuskeskus on keskeinen osa Lahti
GEMI¢ eli Lahden seudun sahkadisen liikkenteen
klusteria. Lahti GEM on yritysten, tutkimus-
laitosten, oppilaitosten ja kaupunkien yhteinen
alusta. EMRC:II& tulee olemaan térked rooli
sdhkoisen likenteen tutkimuksen kehittdmi-
sessd Lahden seudulla. Vastikddn avattu
EMRC on hyvéa esimerkki yhteistydstd, jossa
klusterin toimijat, Kempower ja LUT-yliopisto,
ovat ldyténeet toisensa ja alkaneet rohkeasti
rakentaa jotakin uutta. Tallaiset hankkeet
auttavat Lahtea toimimaan julkisen séhkdisen
likenteen mallikaupunkina ja hyodyttavat
Kempowerin globaaleita asiakkaita ja

loppukayttgjia.
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Marraskuussa Kempower avasi Tampereen
yliopiston Hervannan kampukselle uuden
toimiston. Toimisto on mitoitettu sadalle
ihmiselle, ja sielld on talld hetkelld yli

50 Kempowerin tyéntekijad. Yliopiston

ja Tampereen tutkimusyhteisén ladheisyys
mahdollistavat vahvan koulutus- ja
tutkimusyhteistyon.

Kempower Academy

Kempower haluaa auttaa globaaleja
loppukdayttdjiadén. Kempower Academy on
siihen liittyva verkko-oppimisalusta, jossa
kumppanimme ja asiakkaamme saavat
toimialan johtavia ja asiantuntevia neuvoja
Kempower-latausasemien asennukseen,
kayttédnottoon ja huoltoon. Kempower
Academysta loytyy kattava kokoelma
webinaareja, jotka perehdyttévat kenet
tahansa halukkaan askel askeleelta
hoitamaan keskeisi@ huoltotehtavid,

joilla voi varustautua séhkélataamisen
tulevaisuuteen. Vuoden 2023 lopussa tarjolla
oli 47 kurssia, kurssisuorituksia oli yhteensd

5 425 ja kursseilla kaytetty kokonaisaika
akatemian perustamisvuodesta 2022 asti oli
2 vuotta ja 342 pdaivad.

Lataamassa
parempaa
tulevaisuutta

Hallinto

Taloudellinen
katsaus

®
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Keskeiset tunnusluvut

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja inkluusio

Tyontekijéit Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021 Sukupuoli Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021
Henkilostomadardn absoluuttinen  vuosi +362 +239 +107 Sukupuolijakauma
muutos Johtoryhmadn absoluuttinen  vuosi 8 7 9 miehet
Vakinaiset tydntekijat sukupuolijakauma
Suomi absoluuttinen  vuosi 439 Eisaatavilla  Eisaatavilla miehet 4 3 2  naiset
134  Eisaatavilla  Eisaatavilla naiset Johtoryhmadn % VUOSI 67 Eisaatavilla Eisaatavilla miehet
. . . . T sukupuolijakauma
1 Eisaatavilla Eisaatavilla  ei-binddrisida - - - - -
Yhdysvallat absoluuttinen  vuosi 52 Eisaatavilla  Eisaatavilla  miehet - - - 33 Eisaatavilla  Eisaatavilla nQIset
19 Eisaatavilla  Eisaatavilla naiset 's—it?llltutgﬁso(ﬁ?okoumo absoluuttinen  vuosi 5 5 5 mishet
Eurooppa absoluuttinen  vuosi 72  Eisaatavilla  Eisaatavilla  miehet 3 2 2  naiset
12 Eisaatavilla  Eisaatavilla naiset Sukupuolijakauma 9, VUOSI 75 75 78  miehet

Muut maat absoluuttinen  vuosi 7 Eisaatavilla Eisaatavila miehet Kempowerilla,
] ] ] . ) toimistotydntekijat
1 Eisaatavilla Eisaatavilla naiset

R 25 25 22  naiset
Mdadrdaikaiset . . :
tyontekijat ukupuolijakauma b VUosi miehe
y i Sukupuolijak % 85 86 84 het

. . . . ] . . . Kempowerilla,
Suomi absoluuttinen  vuosi 4 Eisaatavilla  Eisaatavilla  miehet tuotantotydntekijét
2 Eisaatavilla  Eisaatavilla  naiset 15 14 16 naiset
Tydntekijat Koko henkildston % VUOSI 772 FEisaatavilla  Eisaatavilla  miehet
nollatuntisopimuksella sukupuolijakauma
Suomi absoluuttinen  vuosi 26 9 3 miehet 227 FEisaatavila Fisaatavilla naiset
3 1 10 naiset 0] Eisaatavila Eisaatavilla ei-binddrisia
Australia absoluuttinen  vuosi 0 Eisaatavilla Eisaatavilla miehet Syrjintatapauksia absoluuttinen  vuosi
1 Eisaatavilla  Eisaatavilla  naiset Vanhempainvapaan paivad/vuosi  vuosi 659 Eisaatavilla Eisaatavila  miehet
Osa-aikaiset kaytto
tyontekijat 365 Eisaatavilla  Eisaatavilla naiset
Suomi absoluuttinen  vuosi 32 10 3 miehet
7 2 0 naiset
Australia absoluuttinen  vuosi 0 Eisaatavilla Eisaatavilla miehet

1 Eisaatavilla Eisaatavilla naiset
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Henkildiden jakauma

ikGryhmittdin Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021 Terveys ja turvallisuus Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021
18-29 absoluuttinen 138 67 31  miehet Tapaturmataajuus (LTIF) * kuukausi 4,61 4,34  Ei saatavilla
32 13 3  naiset Vahintéan yhden kpl kuukausi 4 2 3
B . ) divan poissaoloon
30-39 absoluuttinen 194 93 32  miehet Johtaneiden tapaturmien
70 31 7  naiset madrd tydpaikalla
40-49 absoluuttinen 139 64 27  miehet lImoitukset vaaratekijoistd  kpl kuukausi 30 1 0
40 22 9 naiset L&heltd piti -ilmoitukset kpl kuukausi 50 37 0
50-59 absoluuttinen 78 40 15 miehet Sairauspoissaoloaste % VUuosi 1,5 0,5 Eisaatavilla
20 1 5 naiset Yli 30 pdivén henkildiden VUOosi 12 2  Eisaatavilla
. ; sairauspoissaolot lkm.
60— absoluuttinen 8 5 0  miehet — NPS (tye wartaali 69 50 a5
. yotyytyvdisyys e yon- vartaali
3 2 2 naiset tekijoiden
puuttuu absoluuttinen 1l 12 2 miehet suosittelu-
indeksi)
3 15 3 naiset

* ([Poissaoloon johtaneiden tapaturmien lukumédra raportointikaudella]) x 1000 000) / (Tydtunnit yhteensd raportointikaudella)

Palkkakehitys Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021 Koulutus Yksikko Mittaustiheys 2023 2022 2021
Henkiloston % VUOSI 3,4 Eisaatavilla  Eisaatavilla Koulutustunnit tuntia VUOSI 7826 1062 Eisaatavilla
nettovaihtuvuus — koko yhti®

Keskimdadrdiset tydtunnit keskim. tunnit ~ vuosi n 4,2 Eisaatavilla

tyontekijad kohti

Code of Conduct % VUOosi 81 72 Eisaatavilla

(tyontekijoista
suorittanut)

Ensiapukoulutus % VUOSI 60 Eisaatavilla Eisaatavilla
(tyontekijoista
suorittanut)

Kempower Academy: kpl VUOSI 5425 Eisaatavilla  Eisaatavilla
suoritetut kurssit

Leadership Forumin henkildiden VUOSI 166 77  Eisaatavilla
osallistujat (3 lkm.

tapahtumaa)

Suoritusten ja henkildiden VUOSI 334 Eisaatavilla  Eisaatavilla
osaamisen arviointi tkm.

Yksiléllinen henkildiden VUosi 19  Eisaatavilla  Eisaatavilla
kehityssuunnitelma tkm.
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Vastuullisuuden
hallinnointi

Hallinto ja yrityskulttuuri
Kempowerilla yhtién hallinnosta ja johta-
misesta vastaavat elimet ovat varsinainen
yhtiékokous, hallitus ja toimitusjohtaja.
Korkein padatdksentekovalta Kempowerissa
kuuluu osakkeenomistaijille varsinaisessa
yhtidkokouksessa. Hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla on auditointivaliokunnan ja
palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan tuella
vastata yhtién johtamisesta. Johtoryhmaé
avustaa toimitusjohtajaa yhtién ja
konsernin johtamisessa.

Meille on tarkedd vaalia yrityskulttuuria,

jossa jokainen kempowerilainen tekee oman
osansa kasvun eteen. Tydntekijéin etu on
osakkeenomistajien intressin mukainen myaés
osakesddstdohjelman valitykselld, josta vastaa
palkitsemis- ja nimitysvaliokunta. Henkiléston
vaihtuvuusriskien véihentdmiseksi ja osaavien
ammattilaisten houkuttelemiseksi investoimme
kilpailukykyisiin kannusteisiin, urakehitykseen
ja Kempowerin yrityskulttuurin vahvistamiseen.
TKI (tutkimus, kehitys ja innovointi) katsotaan
Kempowerin identiteetille ja kulttuurille
oleelliseksi. Korostamme tydntekijdiden
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sitoutumista, turvallisuutta, moninaisuutta,
inkluusiota ja osaamisen kehittdmistd, ja
mittaamme johdonmukaisesti sitoutuneisuutta
tyotyytyvdisyys- ja eNPS-pisteytyksilld. Tiimin
moninaisuus on vahvuutemme, ja meillé on
tdissd yli 40 kansallisuuden edustajia monista
erilaisista kulttuureista.

Vastuullisuuden johtaminen
Vastuullisuusstrategiamme on hallituksen,
toimitusjohtajan ja johtoryhman hyvaksyma,

ja se kuuluu jokaiselle tydntekijdlle. Keskeisiin
kaytantdihimme kuuluvat Code of Conduct,
eettisten periaatteiden ohje ja HR- ja osto-
kéytannot, jotka ovat OECD:n monikansallisten
yritysten toimintaohjeiden ja YK:n yrityksi& ja
ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden
mukaiset. ESG-tekijat, vaikka ovatkin suoraan
kannustavia vain rajatulle tydntekijaryhmaille,
kuuluvat palkitsemisohjelmaamme, koska
olemme sitoutuneet nopeuttamaan séhkoiseen
likenteeseen siirtymistd omalta osaltamme.
Johtamisjdrjestelmamme, joka on ISO
90001:2015-, ISO 45001:2018- ja ISO 14001:
2015-sertifioitu, kasittavat laadun, tyéterveyden
ja -turvallisuuden ja ympdristdjohtamisen.
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Riskienhallinnan prosessi

Kempowerin jarjestelmallinen suhtautuminen
liiketoimintaamme uhkaaviin riskeihin kuuluu
olennaisena osana yhtién johtamiseen. Se
kd&sittéd riskien tunnistamisen, arvioinnin,
hillitsemisen, seurannan ja raportoinnin. Johto-
ryhmaé seuraa riskejd ja riskien kehittymisté
taajaan. Listéiksi Kempower on ottanut kayttdon
riskinhallintaprosessin, joka noudattaa
hallinnon vuosisyklid. Vuonna 2023 riskin-
hallintaprosessia arvioitiin ja pdivitettiin
useammin.

Olemme arvioineet liikketoimintamallimme
resilienssid ilmastoriskien ja mahdollisuuksien
osalta kayttden TCFD:n menetelmid ja iimasto-
skenaarioita. Strategiamme on ilmastokestavy,
ja sédantely ja rahoitus suosivat ratkaisujamme.
Huolimatta vahdisistd ilmastoriskeihin
liittyvistd taloudellisista vaikutuksista pysymme
valppaina etenkin korkeimpien ldmpétilojen
skenaarioiden aiheuttamien fyysisten riskien
varalta.

Kaikki tuotantoyksikkdbmme tunnistavat tyéhon
liittyvid riskejd. Arvioimme ne ja laadimme pro-
sessit tydbhon liittyvien riskien eliminoimiseksi,
lievittdmiseksi tai hallitsemiseksi, jotta tapa-
turmilta ja vahingoilta valtytddn. Noudatamme
toimialaamme liittyvid tyéterveyden parhaita
kaytantojd ja kussakin toimintamaassa sovel-
lettavia lakeja.
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Riskinarviointiprosessimme on suunniteltu
reagoimaan riskeihin tarkeysjarjestyksessd

ja kannustamaan ihmisid puuttumaan myéds
kohtalaisiin ja vahdisiin riskeihin. Tavoitteemme
on poistaa riskit kokonaan tyépaikalta niin
pitkalle kuin mahdollista ja ottaa iso harppaus
kohti tapaturmien ja vahinkotapausten nolla-
linjaa. Olemassa olevien riskien hallinnassa
noudatetaan seuraavia kriteerejd:

« Riskit olosuhteissa, joihin tydsuojelulain-
saadannolla on vaikutusta. Arviointi perustuu
sen varmistamiseen, ettd lain edellyttdmat
tekniset vaatimukset tayttyvat.

« Riskit olosuhteissa, joihin tybehtolain-
saadannodlla on vaikutusta. Arviointi perustuu
sen varmistamiseen, ettd lain edellyttdmat
hallinnolliset vaatimukset tayttyvat.

« Riskit, jotka on huomioitu yhtion sisdisissd
standardeissa.

Riskinarviointia suorittaa moniammatillinen
tiimi, jolla on riittavasti tietoa ja kokemusta.
Tiimi nimed&d arvioitavana olevaan
tehtavaan liittyvat riskit, jotka saattavat olla
merkittavid, sekd tietyt aiemmat tapaukset
ja vahingon, joka saattaisi seurata, jos
ehkdisy- ja hallintatoimissa ep&onnistuttaisiin.
Lahiesimiehet yllapitdvat ajantasaista
luetteloa kaikista omalla vastuullaan
olevista tehtdvistd ja tydvaiheista, jotka

on arvioitu. N&in varmistetaan, etté arviot
ovat aina asionmukaisia ja ettd vakioidut
menettelyohjeet tarkistetaan sddnndllisesti.
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Johdon vastuulla on varmistaa, ettd jokaisessa
tehtévdéssd noudatetaan riskinarvioinnin
prosessia ja ettd sen tulosten pohjalta

myos ryhdytédn asianmukaisiin ehkdiseviin
toimiin. Johto huolehtii myos siitd, ettd tastd
prosessista saatu informaatio on kaikkien
tehtdviin osallistuvien tyontekijdiden nahtavilla.

Eettiset liiketoimintavat ja korruption
vastaiset toimet

Katsomme, ettd vastuullisuusstrategian paivit-
tédinen toimeenpano on jokaisen Kempowerilla
tybskentelevan vastuulla. Sivustoltamme 16yty-
viin eettisiin periaatteisiin (Code of Conduct) on
kirjattu Kempowerin toimintaperiaatteet, jotka
ohjaavat pdivittdistd tydtdmme. Ohje keskittyy
kolmeen teemaan: integriteetti, vastuullisuus ja
lakien ja madraysten noudattaminen. Code of
Conduct -verkkokurssi on kaikille tyéntekijoille
pakollinen. Vuonna 2023 (2022) henkildstdstd 80 %
(72 %) suoritti CoC-verkkokurssin.

Katsomme, etta
vastuullisuusstrategian
pdivittdinen toimeenpano
on jokaisen Kempowerilla
tyoskentelevdn vastuulla.

Taloudellinen
katsaus

®

Hallinto

Korruption vastaisia toimia koskevat periaatteet
sisdltyvat eettisiin periaatteisimme (CoC) ja
korruptionvastaiseen kaytantdon, joka ohjeistaa
tyontekijoita selkedsti pidattaytymdadn lahjusten
tarjoamisesta ja ottamisesta. Tydntekijéittmme
koulutetaan sadnndllisesti ymnmdrtdmdadn korruption
vastaisten periaatteidemme tarkoitus ja tarkeys.

Korruptioriskien tunnistaminen ja arviointi on osa
Kempowerin riskinhallintaa. Koulutus ja kasvava
tietoisuus ovat tarkeimmat toimet ndiden riskien
vahentdmiseksi. Lahjontariskien arviointi on myds
vakiintunut osaksi muun muassa yhteistydsopimuksiin
valmistautumista. Liséiksi olemme madritelleet
erityiset kilpailulainsdaddntdd koskevat ohjeet,

joita tyéntekijdittemme on noudatettava. Annamme
kilpailulainséadantdd ja sopimusten laadintaa
koskevaa valmennusta madrdatyille tydntekijoille.

Vadrinkaytoéksistd ilmoittaminen

Yhtidmme liketoiminta on I&pindakyvad, ja toimimme
eettisten periaatteidemme mukaisesti. Arvostamme
ja kunnioitamme kaikkien niiden turvallisuutta,

joihin liikketoimemme vaikuttavat. Tasté syystd
Kempower College tarjoaa vadrink&ytoksistd
ilmoittamisen koulutuksen ja siihen liittyvan
ilmoituskanavan (Whistleblowing).

lImoituskanava mahdollistaa ilmoittamisen
epdillyistd vadrink&ytdksistd tai muusta toiminnasta,
mikd ei noudata arvojamme ja kaytantdjdmme.
lImoituskanavamme on varhainen varoitus-
jarjestelma riskien véihentdmiseksi. Se on tarked
tyékalu eettisten standardien vaalimiseksi ja
asiakkaitten ja yleisén luottamuksen sdilyttédmiseksi.
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Kempowerin tydntekijat voivat tehdd
ilmoituksen myds markkinoiden vaarinkaytté-
asetuksen (MAR) ja muiden siihen liittyvien
madardysten ja ohjeiden rikkomuksista
whistleblowing-kanavaan. Ensisijaisesti
kannustamme tyéntekijoité ottamaan
yhteyttd esihenkilddnsé Kempowerillg, jos
he epdilevat rikkomusta. Jos tydontekijd ei
kuitenkaan koe voivansa kertoa asiasta
avoimesti, tarjoamme mahdollisuuden
ilmoittaa huolesta nimettdmdsti
whistleblowing-kanavaa kayttéen.

Whistleblowing-kanavaa voi kéyttad, kun
tyontekijalld on huoli sellaisesta asiasta tai
tapahtumasta, jotka eivdt ole arvojemme ja
eettisen ohjeemme mukainen ja joka saattaa
vaikuttaa vakavasti organisaatioomme tai
jonkun eldmadn tai terveyteen. Tydntekijdn ei
tarvitse todistaa epdilystdan todeksi, mutta
ilmoitukset on teht&vd vilpittdmin mielin.

Whistleblowing-palvelun tarjoaa WhistleB,
Whistleblowing Centre, jotta nimettdomyys
voidaan taata. Viestintékanava on salattu ja
salasanalla suojattu. Kaikki viestit kdsitelldan
luottamuksellisesti.
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Vadrinkdytoksista ilmoittaminen Yksikko Mittaustiheys 2023
Tehdyt ilmoitukset kpl VUOSI 1
Toimittajien Code of Conduct tehty kylla/ei VUOSi kyllé
Vahvistetut korruptiotapaukset kylla/ei VUOSI 0
Tyoterveys- ja turvallisuusauditoinnit on suoritettu kylla/ei VUOSI kylla
Ympdristdauditoinnit on suoritettu kylla/ei VUOSI kylla
Turvallisuuskdavelyt on suoritettu kylla/ei VUuosi kylla
Ulkoinen auditointiprosessi kaytdssd kylla/ei vuosi kylla
Hallintokayt&dnnot kaytdssda kylla/ei VUOsi kylla
Tuoton kehitys, likketulos milj. EUR odotusten kuukausi 47)]
mukainen
Maksuviivéstykset pdaiva VUOSI 2,9

Hallinto

Taloudellinen
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GRI-sisaltohakemisto

Raportoinnin Kempower on raportoinut téss& GRI-sisdltéindeksissd mainitut tiedot ajalta 11.-31.12.2023 GRI-standardeihin viitaten.
laajuus
GRI1kéytetty GRI'T: Perusta 2021
GRI-STANDARDI GRI-TUNNUS KOHTA KOMMENTTI ESRS
GRI 2: Yleinen Organisaation kuvaus ja raportointikéytannét
sisdlts (2021) 2-1 Organisaation yleistiedot Kempower th?/estl s. 4-6, Selvitys hallinto- ja ESRS 2 PB-1
ohjausjarjestelmastd, s. 69 Hallituksen toimintakertomus, s. 87
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot Toimitusjohtajan katsaus, s. 10; Kempower lyhyesti, ESRS 1; ESRS 2 BP-1

s. 4—6; Hallituksen tommtokertomus s. 87

2-3 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkild Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain ESRS1
ja raportin ajanjakso on 1.1.-31.12.2023, joka
on sama kuin taloudellisessa ro\oortomnlsso.
Yhteyshenkil6: Vastuullisuuspdadllikkd
Johanna Kilpi-Koski. Julkaisupdivé 6.3.2024.

2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa Annettujen tietojen madrd on kasvanut, ESRS 2 BP-2
mutta merkittévada korjattavaa ei ole.

2-5 Raportoinnin varmennus Kempowerin vastuullisuusraporttia
ei ole varmennettu ulkoisestl.

Toiminta ja tyéntekijat

2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liikketoimintasuhteet Toimitusjohtajan katsaus, s. 10; Kempower ESRS 2 SBM-1
lyhyesti, s. 4-6 L||ket0|m|ntC| thyestl s. /=8

2-7 Tyontekijat 2023 lyhyesti, s. 12; Lataamassa porem|ooc1 tulevaisuutta — Paras ESRS 2 SBM-; ESRS
tydpaikka tulevaisuuden ammattilaisille, s 35; Sosiaalinen S1S51-6
vastuu, s. 58; Hallituksen toimintakertomus, s. @

2-8 Tietoa muista tydntekijoistd Sosiaalinen vastuu, s. 58 Henkiloston liséiksi Kempowerilla oli vuonna ESRS S181-7
2023 muita tydntekijoita. Vuokratydntekijat
edustivat vahaistd madrdd kokoaikaisesta
tyévoimasta operatiivisissa tehtdvissd
ja madrdaaikaisina tydntekijoindg.

Hallinnointi
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Selvitys hallinto- ja ohjausjérjestelmdstd, s. 69-79 ESRS 2 GOV-I; ESRS Gl
2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmastq, s. 70, 71 T&dma aihe ei ole ESRS I:n

kestavyysseikkojen luettelossa.
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ESRS

2-11 Hallituksen puheenjohtaja

2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa
2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa

2-15 Eturistiriitojen valttaminen

2-16 Kriittisist& huolenaiheista viestiminen

2-17 Hallituksen kollektiivinen tieto kestévastd kehityksestd
2-18 Hallituksen suorituksen arviointi

2-19 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen
2-20 Palkitsemisen madrittelykdytannot

2-21 Vuosittaisen kompensaation suhdeluku
Strategiaq, politiikat ja kéytédnnét

2-22 Lausunto kestavdan kehityksen strategiasta

2-23 Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut

2-24 politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen

2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen

2-26 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien
huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta

2-27 Lakien ja sGantdjen noudattaminen

64  Kempower Vastuullisuusraportti 2023

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmdstd, s. 72

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60-62
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60; Sosiaalinen vastuu,

s. 49-50; Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmastd, s. 75-77

Kaksoisolennaisuusarviointi, s. 38-40;
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmdstd, s. 74

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60
Hallinto — Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd, s. 6971

Hallinto — Palkitsemisraportti, s. 81-84
Hallinto — Palkitsemisraportti, s. 81-84
Hallinto — Palkitsemisraportti, s. 82-84

Vastuullisuusstrategia, s. 25, 27-28; lImastovaikutus, s.
29-3]; Vastuulliset tuotteet, s. 32-33; Paras tydpaikka
tulevaisuuden ammattilaisille, s. 34-35

Ympadristovastuu, s. 44; Sosiaalinen vastuu, s. 49;
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60

Nakymat vuodelle 2024, s. 36; Paras tydpaikka
tulevaisuuden ammattilaisille, s. 35; Sosiaalinen
vastuy, s. b4; Vastuullisuuden hallinnointi,

s. 61-62; Vastuullisuusstrategia, s. 25-26

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61-62; Hallinto -
Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmastg, s. 78

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61-62; Hallinto —
Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmastq, s. 78

Hallitus vastaa raportoitujen tietojen
tarkastuksesta ja hyvaksymisestd.
Téma kattaa myods olennaiset aiheet.

Johtoryhmd viestii kriittisist& huolenaiheista
hallitukselle. Raportointijaksolla ei iimoitettu
yhtadn kriittisté huolenaihetta.

Varsinainen yhtiékokous ja
hallituksen itsearviointi.

Ei tapauksia lakien ja madrdysten
noudattamatta jattémisesta.

Tama aihe ei ole ESRS I:n
kestévyysasioiden luettelossa.

ESRS 2 GOV-1; ESRS Gl
ESRS 2 GOV-I; ESRS Gl

ESRS 2 GOV-5

Tédma& aihe ei ole ESRS In
kestdvyysasioiden luettelossa.

ESRS 2 GOV-2; ESRS Gl

ESRS 2 GOV-1

T&ma aihe ei ole ESRS I:n
kestévyysasioiden luettelossa.
ESRS 2 GOV-3; ESRS El

ESRS 2 GOV-3
ESRS SIS

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 GOV-4; ESRS Gl

ESRS 2 GOV-2; ESRS Gl

ESRS SI; ESRS S2; ESRS S3, ESRS S4

ESRS SI; ESRS S2; ESRS
S3, ESRS S4; ESRS G1

ESRS 2 SMB-3; ESRS Gl
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GRI-STANDARDI GRI-TUNNUS KOHTA KOMMENTTI ESRS
2-28 Jasenyydet jarjestdissd ja edunvalvontaorganisaatioissa Ei merkittavid rooleja toimialajérjestoissd, ESRS GI
muissa jasenjdrjestdissd eikd kansallisissa tai
kansainvalisissd edunvalvontajdrjestdissd.
Sidosryhmdévuorovaikutus
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Sidosryhmat, s. 41-42 ESRS 2 SMB-2
2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten Sosiaalinen vastuy, s. 50 Dataa ei saatavilla. ESRS S1
piiriin kuuluva henkildstd
GRI 3: Olenngiset 3-10lennaisten aiheiden maadarittely Kaksoisolennaisuusarviointi, s. 38—39 ESRS 2 BP-1
aiheet (2021) 3-2 Olennaiset aiheet Kaksoisolennaisuusarviointi, s. 38-40 ESRS 2 SBM-3

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen

TALOUDELLISET STANDARDIT

GRI 201: Taloudelliset

201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakaminen
tulokset (2016)

201-2 IiImastonmuutoksen taloudelliset seuroomuksetﬂo
muut riskit ja mahdollisuudet organisaation toiminnalle

201-3 Eldketurvan kattavuus

201-4 Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus

GRI203: Vaililliset
taloudelliset
vaikutukset (2016)

203-1 Investoinnit infrastruktuuriin ja tarjotut yleishyddylliset palvelut
203-2 Keskeiset epdsuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus

GRI204: 204-1 Ostot paikallisilta toimittajilta
Ostokéytéannést (2016)
GRI205: 205-1 Liiketoimintayksikot, joille on tehty

Korruptionvastaisuus korruptioon liittyva riskianalyysi
(2016)p

205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja
menettelytapoihin liittyvé kommunikointi ja koulutus

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

206-1Kilpailuoikeudellisten sadénnésten rikkomiseen, kartelleihin
ja madaradvan markkina-aseman vaarinkayttéon liittyvat
oikeustoimet

207-1 L&hestymistapa verotukseen

GRI 206: Kilpailun
rajoittaminen (2016)

GRI 207: Verot (2019)
207-2 Verohallinto, -hallinta ja riskien kontrolloiminen

207-3 Sidosryhmien osallistaminen ja tavat kasitell&
veronmaksuun liittyvié huolenaiheita
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Kaksoisolennaisuusarviointi, s. 38-40;
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60-61

2023 lyhyesti, s. 12; Hallituksen toimintakertomus,
S.86-87, 89, 99-100; Tilinp&atds, s. 103, 109

Ratkaisut, s. 9 Megatrendit, s. 16; lImastovaikutus, s.

29-30, Hallituksen toimintakertomus, s. 96, 107
Tilinp&atds, s. 109, 132; Palkitsemisraportti, s. 84

Sosiaalinen vastuu, s. 57
Sosiaalinen vastuu, s. 56

Kempower lyhyesti, s. 5; Vastuullisuusstrategia, s. 26-27

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61-62

Vastuullisuuden hallinnointi, s. 62

Sosiaalinen vastuu, s. 56; Hallituksen
toimintakertomus, s. 102, 107, 111-113

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmdstd, s. 74

Hallituksen toimintakertomus, s. 94, 127-129, 140

Osallisuus kansalliseen ja kansainvdliseen
T&K-hankkeeseen, johon saatiin
julkista tutkimusrahoitusta.

Suurin osa suorista toimittajista ovat paikallisia.

Ei oikeudellisia toimenpiteit&
kilpailunvastaisesta kayttaytymisestd,
kilpailunrajoituksista ja monopolikdytannoista.

ESRS 2 SBM-1, SBM-3, MDR-P,
MDR-A, MDR-M, MDR-T

Tama aihe ei ole ESRS I:n
kestévyysseikkojen luettelossa.

ESRS 2 SBM-3; ESRS El

Tédma& aihe ei ole ESRS I:n
kestdvyysseikkojen luettelossa.

Tédma& aihe ei ole ESRS I:n
kestdvyysseikkojen luettelossa.

ESRS1
ESRS S1, 52, S3

ESRS1
ESRS GI
ESRS GI

ESRS Gl

Tadma& aihe ei ole ESRS I:n
kestévyysseikkojen luettelossa.

Tadma& aihe ei ole ESRS I:n
kestavyysseikkojen luettelossa.

T&ma aihe ei ole ESRS I:n
kestavyysseikkojen luettelossa.

Tédma& aihe ei ole ESRS I:n
kestavyysseikkojen luettelossa.
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GRI-STANDARDI GRI-TUNNUS KOHTA KOMMENTTI ESRS
YMPARISTOSTANDARDIT
(G2|gl%()": Materiaalit 301-1 Kaytetyt materiaalit painon tai m&aardn mukaan Ympdristovastuu, s. 48 ESRS E5
GRI 302: Energia (2016) 302-1 Organisaation oma energiankulutus lImastovaikutus, s. 30; Ympdristovastuu, s. 43-45, 48 VF%n6n4c;32’3\%V3hkokonoisenergionkulutus ESRS El
oli .
302-2 Organisaation ulkopuolinen energiankulutus lImastovaikutus, s. 30; Ympdristévastuu, s. 43-45, 48 Jatkamme arvoketjun energiankulutuksen ESRS1
raportoinnin kehittdmistd tulevina vuosina.
302-3 Energiaintensiteetti Ympdristovastuu, s. 44 ESRS El
302-4 Energiankulutuksen véhentdminen Ympdristovastuu, s. 45 ESRS1
GRI 303:Ves2)ju 303-1 Vesi jaettuna resurssina Ympdristbvastuu, s. 46 ESRS 2 SBM-3; ESRS E3
jatevedet (2018) 303-2 Jatevesien vaikutusten hallinta Ympadristovastuu, s. 46 ESRS E3
303-5 Veden kulutus Ympadristovastuu, s. 48 ESRS E3
GRI 304: Luonnon 304-1 Omistetut, vuokratut tai hallitut toimintapaikat Ympdristbvastuu, s. 46 Ei suojelualueita tai biologisesti ESRS E4
monimuotoisuus suojelluilla alueilla tai niiden Idheisyydessd sekd arvokkaita alueita.
(2016) korkean biodiversiteetin omaavilla alueilla
304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittévat Ympadristovastuu, s. 46 Ei merkittavi& vaikutuksia luonnon ESRS E4
vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen monimuotoisuudelle.
GRI 305: Péidistot (2016) 305-1 Suorat kasvihuonekaasupdadstot (Scope 1) Ympadristovastuu, s. 44 Scope 1 -padstét 0t CO 2—ekv/M€. ESRS El
305-2 Epasuoran energian kasvihuonekaasupddstot (Scope 2) Ympadristdvastuu, s. 44, 48 Scope 2 -padstst 0,30 t CO,-ekv/ME. ESRS El
305-3 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupcadstst (Scope 3) lImastovaikutus, s. 29-30; Ympdristbvastuu, s. 43-44, 48 Jatkamme epdsuorien padstdjen ESRS El
raportoinnin kehittdmistd tulevina vuosina.
305-4 Kasvihuonekaasujen pdadstdintensiteetti Ympadristdvastuu, s. 44 ESRS El
305-5 Kasvihuonekaasupdadstdjen véhentdminen lImastovaikutus, s. 31 ESRS El
GRI 306: Jatevedet 306-1 Jatteen syntyminen ja jatteen merkittdvat vaikutukset Vastuulliset tuotteet, s. 32; Ympadristovastuu, s. 44, 46-48 ESRS 2 SBM-3; ESRS ES
jajatteet (2020) 306-2 Jatteen merkittévien vaikutusten hallinta Vastuulliset tuotteet, s. 32; Ympadristovastuu, s. 44, 46-48 ESRS E5
306-3 Syntynyt jate Ympdristdvastuu, s. 48 ESRS E5
306-4 Jatteiden hyddyntdminen Ympadristévastuu, s. 47 ESRS E5
306-5 Jatteiden ohjaaminen loppukdsittelyyn Ympdristovastuu, s. 48 ESRS E5
GRI 308: Toimittajien 308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu Vastuulliset tuotteet, s. 32 ESRS Gl
ympdristoarviointi ympadristokriteerien mukaisesti
308-2 Negatiiviset ympdristovaikutukset Vastuulliset tuotteet, s. 32; Ymparistdvastuu, s. 45 ESRS 2 SBM-3
toimitusketjussa ja toteutetut toimenpiteet
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GRI-STANDARDI GRI-TUNNUS KOHTA KOMMENTTI ESRS
SOSIAALISET STANDARDIT
GRI 401: Tyésuhteet 401-1 Uuden henkildston palkkaaminen ja henkildston vaihtuvuus 2023 lyhyesti, s. 12; Paras tyopaikka tulevaisuuden ESRS S1
(2016) ammattilaisille, s. 35; Sosiaalinen vastuu, s. 59
401-2 Kokoaikaisen henkiléston henkildstdetuudet, joita Hallinto — Palkitsemisraportti, s. 83-84 ESRS S1
ei tarjota madard- tai osa-aikaiselle henkildstodlle
401-3 Vanhempainvapaat Sosiaalinen vastuu, s. 58 ESRS S1
GRI 402: Henkiloston 402-1 Uudelleenjdrjestelytilanteissa Hallinto — Palkitsemisraportti, s. 84 ESRS S1
ja johdon vdliset noudatettava vahimmaisilmoitusaika
suhteet (2016)
GRI1403: 6terve!s 403-1Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjérjestelma Arvonmuodostus, s. 36; Vastuullisuus- ESRS S1
ja-turvallisuus ( 018) strategiq, s. 28; Sosiaalinen vastuu, s. 49-50;
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 60
403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi, tapauksien tutkinta  Sosiaalinen vastuu, s. 50-51; ESRS S1
Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61-62
403-3 Tyo6terveyshuolto Sosiaalinen vastuu, s. 49-50, 51-52 ESRS1
403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi Sosiaalinen vastuuy, s. 50, 51; ESRS1
sekd ndistd viestiminen tyodntekijoille Vastuullisuuden hallinnointi, s. 61
403-5 Tydntekijdiden koulutus tydterveyteen ja -turvallisuuteen Vastuullisuusstrategia, s. 27; Paras ESRS1
tyépaikka tulevaisuuden ammattilaisille,
s. 34; Sosiaalinen vastuu, s. 50-51, 54
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistéminen Sosiaalinen vastuu, s. 50-52 ESRS1
403-7 Liiketoimintasuhteisiin suoraan liittyvien tydterveys- ja Sosiaalinen vastuu, s. 50 ESRS S2
turvallisuusvaikutusten estédminen ja lieventdminen
403-8 Tydterveyden ja -turvallisuuden Sosiaalinen vastuu, s. 50, 52 ESRS S1
johtamisjarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat
403-9 Tydhon liittyvat tapaturmat Arvonmuodostus, s. 36; Vastuullisuusstrategia, ESRS S1
s. 27; Sosiaalinen vastuu, s. 59
403-10 Ty6std aiheutuneet vahingot terveydelle Sosiaalinen vastuu, s. 59 ESRS S1
GRI404: Koulutus 404-1 Keskimadraiset koulutustunnit tydntekijaé kohden Sosiaalinen vastuuy, s. 59 ESRS S1
%nﬁ?g::.ﬁ:?:(zms) 404-2 Osaamisen kehitt&imiseen ja elinikdiseen Sosiaalinen vastuu, s. 54-55 ESRS SI
oppimiseen liittyvat ohjelmat
404-3 sgannollisten suoritusarviointien ja Sosiaalinen vastuuy, s. 55, 59 Suoritus- ja osaamisarviointi pidettiin ESRS SI
kehityskeskusteluiden piiriss& olevan henkildstdn osuus 334 tyontekijalle vuonna 2023.
GRI405: 405-1 Hallintoelinten ja henkiléstdn monimuotoisuus Vastuullisuusstrategia, s. 27; Sidosryhmat, ESRS S1
Monimuotoisuus s. 41; Sosiaalinen vastuu, s. 53, 58
mzmlglltl’if::det (2016) 405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde Sosiaalinen vastuu, s. 59; Palkitsemisraportti, s. 81 ESRS S1
406-1 Syrjintdtapausten lukumadrd ja Sosiaalinen vastuu, s. 58 ESRS SI

GRI 406: Syrjinnén
16)

kielto (20

toteutetut korjaavat toimenpiteet
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GRI-STANDARDI GRI-TUNNUS KOHTA KOMMENTTI ESRS
GRI 407: 407-1 Toiminnot ja tovorontoimittoﬂot,joiden Sosiaalinen vastuuy, s. 50 ESRS1
Yhdistymisen vapaus osalta jarjestéytymisvapaus ja kollektiivinen
ja tYGe tosopimukset neuvotteluoikeus voivat olla uhattuna
l(20 6)
GRI 413: 413-1 Toiminnot, joissa toteutetaan paikallisyhteiséjen Sosiaalinen vastuu, s. 56-57 ESRS S3
Paikallisyhteisét (2016) osallistamista, vaikutusarviointeja ja kehitysohjelmia
GRI 414: Toimittajien 414-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisten Sosiaalinen vastuy, s. 56 Toimittajien minimivaatimukset on ESRS Gl
sosiaalisten vaikutusten kriteerien mukaisesti kirjattu toimittajien eettisiin periagtteisiin
vastuun (Supplier Code of Conduct, SCoC).
arviointi (2016) 414-2 Negatiiviset sosiaaliseen vastuuseen liittyvat Sosiaalinen vastuu, s. 56; Vastuullisuuden ESRS 2 SBM-3
vaikutukset toimitusketjussa ja toteutetut toimenpiteet hallinnointi, s. 61-62
GRI 416: Asiakkaiden 416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja Arvonmuodostus, s. 36; lImastovaikutus, s. 29; ESRS 1
terveys ja turvallisuusvaikutusten arviointi Ympadristdvastuuy, s. 43; Sosiaalinen vastuu, s. 48
turvallisuus (2016)
o0 oo © ° ° oo g o

SASB — Sahkoiset [ elektroniset valineet
TEEMA KIRJANPITOMITTARI MITTAYKSIKKO KOODI KOHTA JA KOMMENTIT
Energianhallinta (1) Energiankulutus yhteensg, (2) séihkéverkon osuus, (3) uusiutuvan energian osuus Gigajoulea (GJ), Prosenttia (%) RT-EE-130al Kokonaisenergiankulutus 12,86 Wh/EUR
Haitallisten Haitallisen jatteen maarg, josta kierratetty % Tonnia (t), Prosenttia (%) RT-EE-1500.] Ei raportoitu
aineiden hallinta Raportoitavien vuotojen lukumadrd ja kokonaismdadrd, talteen otettu maara Lukumaarg, Kilogrammaa (kg) RT-EE-1500.2 Ei vuotoja raportoitu, 0 kg
Tuoteturvallisuus Tuotteiden takaisinvetojen maard, yhteenlaskettu takaisinvedettyjen yksikkdjen madrd Lukumaara RT-EE-2500.1 Ei yht&dn raportoitua

Rahamddrdiset tappiot tuoteturvallisuuteen liittyvistd oikeudellisista menettelyistd Raportointivaluutta RT-EE-2500.2 Ei ynt&dn raportoitua, 0 EUR
Tuotteiden IEC 62474 -standardin mukaisesti iimoitettavia aineita sisdltévien tuotteiden osuus liikevaihdosta Prosenttia (%) liikevaihdosta RT-EE-4100.1 Ei raportoitu
ﬁl‘mli(:t:ren ENERGY STAR® -kriteerit tdyttdvien tuotteiden osuus liikevaihdosta Prosenttia (%) likevaihdosta RT-EE-4100.2 Ei raportoitu

Liikevaihto uusiutuvaan energiaan ja energiatehokkuuteen liittyvistd tuotteista Raportointivaluutta RT-EE-4100.3 100 % liikevaihdosta sdhkdautojen latausratkaisuista
Materiaalien Kuvaus kriittisten materiaalien kayttéon liittyvastd riskienhallinnasta ei mittayksikkod RT-EE-440a. Vastuullisuusstrategia, s. 25; Vastuulliset
hankinta tuotteet, s. 32; Ympdristévastuu, s. 45
Liiketoiminnan Kuvaukset toimintaperiaatteista ja kaytannsistd (1) korruption ja lahjonnan estémiseen ja (2) ei mittayksikkda RT-EE-5100.1 Kest&van kehityksen hallinta, s. 61-62
etiikka kilpailunvastaisen toiminnan estdmiseen

Rahamdadrdiset tappiot lahjontaan tai korruptioon liittyvisté oikeudellisista menettelyistd Raportointivaluutta RT-EE-5100.2 Ei ynt&dn, 0 EUR

Rahamddardiset tappiot kilpailunvastaiseen toimintaan liittyvist& oikeudellisista menettelyistd Raportointivaluutta RT-EE-5100.3 Ei yhtadn, 0 EUR
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